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Regimento Interno do TRT-22 Regiéo

TITULO |
DO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO TRIBUNAL

Artigo 1°- O Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido, com sede na Capital do Estado de Sao Paulo,
tem sua jurisdicdo fixada pela Lei n° 7.520, de 14 de julho de 1986.

Artigo 2°- O Tribunal compd@e-se de sessenta e quatro juizes, nomeados pelo Presidente da Republica, sendo:

a) quarenta e dois vitalicios: vinte e oito escolhidos por promog¢do dentre Juizes Presidentes de Juntas de
Conciliacdo e Julgamento da Regido, obedecido o critério alternado de antigliidade e merecimento; sete entre
advogados no exercicio efetivo da profissdo e sete entre membros do Ministério Publico junto & Justica do
Trabalho;

b) vinte e dois classistas em representacao paritaria dos empregados e empregadores.

§ 1°- Os juizes de carreira, no caso de antigliidade, serdo indicados de conformidade com lista organizada pelo
Orgao Especial; no caso de merecimento, a indicagéo sera feita, sempre que possivel, por meio de lista triplice, encaminhada
ao Ministério da Justica, por intermédio do Tribunal Superior do Trabalho, para escolha final pelo Presidente da Republica.

§ 2° A escolha dos juizes classistas sera feita dentre nomes constantes das listas para esse fim elaboradas
pelas associac¢fes sindicais de grau superior, com base territorial abrangente da Regiéo.

§ 3°- As listas triplices serdo encaminhadas ao Presidente da Republica por intermédio do Tribunal Superior do
Trabalho e do Ministério da Justica.

§ 4°- Haverd um suplente para cada juiz classista.

Artigo 3° - O juiz tomaré posse perante o Presidente do Tribunal e prestara compromisso de bem cumprir os
deveres do cargo, de conformidade com a Constituicdo e com as leis da Republica, sendo lavrado um termo, em livro especial,
assinado pelo Presidente, pelo empossado e pelo Secretéario do Tribunal Pleno.

§ 1°- A posse devera ocorrer em até trinta dias, a contar da data da publicacao do decreto de nomeacao no Diario
Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogada por igual prazo, a pedido do interessado.

§ 2°- O juiz, no ato da posse, devera apresentar declaracdo de seus bens.

Artigo 4° - O Tribunal Regional do Trabalho tem tratamento de “Egrégio Tribunal’; seus membros, com o
tratamento de “Juizes do Tribunal”, tém o de “Exceléncia”.

Paragrafo Gnico - Os juizes usardo, nas sessdes, vestes talares, conforme modelo aprovado.

Artigo 5° - Os juizes do Tribunal gozam de garantias de vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de
vencimentos, excetuados, quanto a primeira, os classistas.

Paragrafo unico - Os juizes vitalicios s6 poderdo ser privados de seus cargos em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL

Artigo 6°- O Tribunal funcionard em sessdes do Tribunal Pleno, da Secao Especializada em Dissidios Coletivos
(SDC), das Sec0es Especializadas em Dissidios Individuais de competéncia originaria (SDI), e das Turmas. (Artigo alterado
pela Resolugdo Administrativa n® 03/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto anterior: Artigo 6°- O Tribunal funcionara em sessdes Plenaria, do Orgéo Especial, da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos e Individuais (SDCI) e de Turmas, observada em todos os casos a
paridade de representacdo de empregados e empregadores.

Secao |
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DO TRIBUNAL PLENO

Artigo 7° - O Tribunal Pleno se reunira em Sessao Plenaria: (Redacdo conferida pelo Assento Regimental n°
01/2002, de 27/03/2003)

| - para a eleicdo dos cargos de direcdo: Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial e
Corregedor Regional;
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Il - por ocasido das sessdes solenes e da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho.

Nota: Texto original: Il - por ocasido das sessdes solenes.

Paragrafo Unico - O Presidente do Tribunal ocupard o centro da mesa em todas as sessées; o Vice-Presidente
Administrativo tera assento na primeira cadeira a direita do Presidente, o Vice-Presidente Judicial ter4 assento na primeira
cadeira a esquerda do Presidente, e o Corregedor Regional, na segunda cadeira a direita do Presidente; o juiz vitalicio mais
antigo ocupara a primeira cadeira em seguida a do Vice-Presidente Judicial, e o segundo juiz vitalicio mais antigo ocupara a
primeira cadeira em seguida a do Corregedor Regional, seguindo-se, assim, sucessivamente, os demais juizes na ordem de
antigiidade.

Artigo 8° - A antigliidade dos juizes, para colocagdo nas sessoOes, distribuicdo de feitos, substituicao e outros
quaisquer fins legais e regimentais, sera regulada:

a) pelo exercicio;

b) pela posse;

c) pelanomeacéo;

d) pela maior antigliidade na carreira;

e) pelaidade, quando exercicio, posse, nomeacao e antigliidade na carreira forem de igual data.
§ 1° A antiguidade quanto aos juizes de primeira instancia observara a regra prevista neste artigo.

§ 2°- O juiz classista reconduzido para novo mandato, tera contado o tempo de servi¢o anterior.

Secéo Il
DO ORGAO ESPECIAL:

Artigo 9° - O Orgdo Especial, dirigido pelo Presidente do Tribunal, ser& integrado por vinte e cinco juizes do
Tribunal, observada a ordem de antigliidade prevista neste Regimento. (Redagao conferida pelo Assento Regimental n°
03/2003, de 14/11/2003)

Nota: Texto anterior: O Orgdo Especial, dirigido pelo Presidente do Tribunal, sera integrado por dezenove
juizes, observada a ordem de antigliidade prevista neste Regimento. (Redacdo conferida pelo Assento
Regimental n° 02/2000, de 29/02/2000)

Artigo 10 - Nas sessdes judiciais do Orgdo Especial, se tiverem assento cdnjuges ou parentes consangiiineos
ou afins, em linha reta e colateral até 3° grau, inclusive, o primeiro dos membros mutuamente impedidos que votar excluira o
outro. (Redacéo conferida pelo Assento Regimental n° 06/2001, de 30/11/2001)

Nota: Texto original: Nas sessdes do Orgédo Especial, se tiverem assento cdnjuges ou parentes
consangiineos ou afins em linha reta e colateral até 3° grau, inclusive, o primeiro dos membros
mutuamente impedido que votar excluira o outro do julgamento.

Secdao II-A
DO CONSELHO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO
(Secéo II-A e artigos acrescentados pelo Assento Regimental n° 01/2002, 27/03/2002)

Artigo 10-A - O Conselho da Ordem do Merito Judiciario do Trabalho é 6rgdo do Tribunal, incumbido de
administrar a Ordem do Mérito Judiciério.

Artigo 10-B - A Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho é regida por regulamento préprio, no qual se define a sua
organizagao e administrac&o, aprovado pelo Orgéo Especial.

Secéo Il

DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS (SDC)* E DAS SECOES ESPECIALIZADAS EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
DE COMPETENCIA ORIGINARIA (SDI) *

(Titulo alterado nos termos do artigo 6° da RA n° 03/2006 - DOE 16/01/2006)

Artigo 11 - A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) sera composta de 10 (dez) Juizes e presidida
por um juiz eleito pelos seus membros, inclusive o Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente Judicial, com mandato de dois
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anos, observada a forma prevista no artigo 16, 88 6° e 7° deste Regimento Interno.(Artigo alterado pela Resolugéo
Administrativa n°® 03/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto anterior: Artigo 11 - A SDCI sera composta de dez juizes, sendo oito vitalicios e dois
representantes classistas escolhidos pelo Orgéo Especial. (Vide Prov. GP 11/2001 — DOE 19/11/2001)

Paragrafo unico: O Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente Judicial participardo das sessfes de julgamento
dos dissidios coletivos de natureza econdmica ou juridica. (Paragrafo alterado pela Resolugcdo Administrativa n® 03/2005, de
14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto anterior: Paragrafo Unico - O Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente Judicial participardo
das sessdes de julgamento dos dissidios coletivos de natureza econdmica ou juridica.

Artigo 12 - As Sec¢des Especializadas em Dissidios Individuais de competéncia originaria se comporao de dez
juizes cada uma, presididas por um dos seus juizes, eleito por seus membros na forma prevista neste Regimento em seu
artigo 16, paragrafos 6° e 7°, cujo mandato tera a duragdo de dois anos. (Artigo alterado pela Resolu¢do Administrativa n°
03/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto anterior: Artigo 12 - A SDCI seré presidida por um juiz vitalicio eleito pelos seus membros,
inclusive o Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente Judicial, com mandato de dois anos, observada a
forma prevista no artigo 16, 88 6° e 7° deste Regimento Interno.

Artigo 13 - Os cdnjuges, companheiros ou parentes consangiiineos ou afins em linha reta e colateral até 3° grau,
inclusive, ndo poderdo ter assento na mesma Secao Especializada. (Artigo alterado pela Resolu¢cdo Administrativa n°
03/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto anterior: Artigo 13 - Os cdnjuges ou parentes consangiiineos ou afins em linha reta e colateral
até 3° grau, inclusive, ndo poderéo ter assento na SDCI.

Secéo IV
DAS TURMAS

Artigo 14 - As Turmas do Tribunal se comporao de cinco juizes cada uma, cujo Presidente sera eleito pelos
seus membros na forma prevista neste Regimento em seu artigo 16, 88§ 6° e 7°, com mandato de dois anos de duracao.
(Redacgéo conferida pelo Assento Regimental n° 01/2001, de 25/06/2001)

Nota: Texto original: As Turmas do Tribunal se comporéo de cinco juizes cada uma, sendo trés vitalicios e
dois representantes classistas, presidida por um dos juizes vitalicios, eleito por seus membros na forma
prevista neste Regimento em seu artigo 16, 88 6° e 7°, cujo mandato tera duragéo de dois anos.

Artigo 15 - Os cOnjuges ou parentes consangiineos ou afins em linha reta e colateral até 3° grau, inclusive, ndo
poderdo ter assento na mesma Turma.

CAPITULO Il
DA DIRECAO DO TRIBUNAL

Artigo 16 - Séo cargos de direcdo do Tribunal o de Presidente, o de Vice-Presidente Administrativo, o de Vice-
Presidente Judicial e o de Correge-dor Regional, todos juizes vitalicios.

§ 1° As elei¢des para os cargos de direcdo serdo realizadas de dois em dois anos, em sessdo do Tribunal
Pleno, na primeira quarta-feira do més de agosto dos anos pares, ou no primeiro dia Gtil imediato. (Redacédo conferida pelo
Assento Regimental n° 03/2002, de 04/10/2000)

§ 2°- Concorreréo a elei¢éo bienal os juizes vitalicios mais antigos do Tribunal em ndmero correspondente aos
dos cargos de dire¢éo, proibida a reeleigéo.

§ 3° Havendo recusa ou impedimento a qualquer dos cargos, o numero de concorrentes sera completado,
obedecida a ordem de antiglidade.

§ 4° Os mandatos de Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial e Corregedor Regional
serdo de dois anos, sendo obrigatéria a aceitagdo do cargo, salvo recusa manifestada antes da elei¢éo.

§ 5°% Quem tiver exercido quaisquer cargos de direcdo por quatro anos, ou o de Presidente, ndo figurar4 mais
entre os elegiveis, até que se esgotem todos 0s nomes na ordem de antiguidade; o disposto neste paragrafo ndo se aplica ao
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juiz eleito para completar periodo de mandato inferior a um ano.

§ 6° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos; se esse “quorum” néo for
atingido por qualquer dos candidatos, seguir-se-4 novo escrutinio com os dois mais votados, considerando-se eleito o mais
votado; no caso de empate, considerar-se-a eleito o juiz mais antigo, observados os critérios de antigliidade previstos no artigo
8° deste Regimento.

§ 7° As votagbes previstas neste artigo serdo secretas, utilizando-se para a sua realizagdo de cabine
indevassavel; o juiz assinalara com um “x” o nome escolhido nas cédulas previamente confeccionadas.

§ 8% Compdem o colégio eleitoral todos os juizes do Tribunal; nas eleicdes ndo serd permitido voto por
procuragéo.

§ 9° Os eleitos assumirdo os cargos independentemente de qualquer formalidade, no dia 15 de setembro do
mesmo ano ou no primeiro dia util imediato.

§ 10°- A vaga de Presidente, ocorrendo depois do primeiro ano de mandato, serd ocupada pelo Vice-Presidente
Administrativo que exercera a presidéncia pelo tempo restante, até a elei¢cdo e posse do novo Presidente, hipétese em que
assumira a Vice-Presidéncia Administrativa o Vice-Presidente Judicial; no caso de vaga do cargo de Vice-Presidente Judicial e
de Corregedor Regional assumira o juiz vitalicio mais antigo em exercicio no Tribunal.

§ 11°- No caso de vacéancia antes de concluido o primeiro ano, a elei-cdo se processara na sessdo seguinte a
ocorréncia da vaga, completando o eleito o periodo de mandato do seu antecessor; o eleito assumira, desde logo, o cargo.

§ 12° Na situacdo do paragrafo anterior, poder&o concorrer a elei¢cdo os titulares remanescentes do mesmo
periodo de mandato e o juiz mais antigo seguinte, sendo que, em caso de impedimento ou recusa, o nimero de concorrentes
serd completado de acordo com o disposto no § 3° deste artigo.

§ 13° Os juizes que forem eleitos para os cargos de direcdo continuardo como relatores e revisores nos
processos que jalhes tenham sido distribuidos até a data da posse.

CAPITULO IV
DO “QUORUM"

Artigo 17 - O Tribunal Pleno, para a eleicao dos cargos de diregdo, s6 se instalara com a presencga de no minimo
trinta e trés juizes, observada a representacao classista, e suas deliberacdes serdo tomadas na forma do disposto no artigo
16 deste Regimento.

Artigo 18 - Para a instalacéo da sessdo do Orgdo Especial, é necessaria a presenca de dez juizes; para
completa-la poderao ser convocados outros juizes do Tribunal, segundo a antigtiidade, e, salvo disposi¢cdo em contrario, suas
deliberacBes serdo tomadas por maioria simples de votos. (Redacdo conferida pelo Assento Regimental n° 02/2000, de
29/02/2000)

Artigo 19 - Exige-se o voto de dois tercos dos membros do Orgédo Especial para:

a) aplicar as seguintes penas disciplinares a magistrados: remo¢do de magistrado de primeiro grau;
disponibilidade; aposentadoria compulséria; perda do cargo de magistrado nao-vitalicio;

b) recusar o juiz mais antigo quando se tratar de promocéao por antigliidade;

c) decretar a aposentadoria de magistrado por invalidez.

Artigo 20 - E necessério o voto da maioria absoluta dos membros do Orgéo Especial para deliberar sobre:

a) adeclaracao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico;

b) aaprovacdo de emendas ao Regimento Interno;

c¢) a uniformizacgdo de jurisprudéncia. (Letra acrescentada pelo Assento Regimental n° 04/2001, de 21/08/2001)

Artigo 21 - No caso de promogé&o de juiz por merecimento, o “quorum” de deliberagdo, por maioria absoluta, sera
de dez juizes vitalicios integrantes do Org&o Especial.

Artigo 22 - As SecOes Especializadas se reunirdo, cada uma, com seis juizes, no minimo, e exercerao suas
func@es jurisdicionais por maioria simples de votos, observado, conforme o caso, o disposto no artigo 113 deste Regimento.
(Artigo alterado pela Resolugcdo Administrativa n° 03/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto anterior: Artigo 22 - A Secao Especializada se reunira com seis juizes, no minimo, presente a
representacéo classista, e exercerd sua funcédo jurisdicional por maioria simples de votos, observado,
conforme o caso, o disposto no artigo 113 deste Regimento. (Vide Prov. GP 11/2001 — DOE 19/11/2001)

Artigo 23 - As Turmas se reunirdo com a presenca de, pelo menos, 3 (trés) juizes. (Redagéo conferida pelo
Assento Regimental n° 01/2001, de 25/06/2001)
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§ 1° - O julgamento ser4 tomado pelo voto de 03 (trés) juizes.

§ 2° - Seguindo-se ao voto do relator, votara o revisor e o terceiro Juiz na ordem decrescente de antiglidade no
Tribunal presente & sesséo.

§ 3° - Em caso de empate, votara o Juiz imediatamente seguinte na ordem de antiguidade no Tribunal presente a
sessao, incluindo-se o Juiz Presidente da Turma.

§ 4° - Quando o juiz revisor foi 0 juiz mais novo na ordem decrescente de antiguidade no Tribunal, o terceiro juiz a
votar sera o Juiz Presidente da Turma ou quem o estiver substituindo na forma regimental.

§ 5° - Todo julgamento ser& presidido pelo Juiz Presidente da Turma, mesmo quando nao esteja participando
diretamente da decisao.

§ 6° - Nos julgamentos de recursos interpostos em processos sujeitos ao procedimento sumarissimo, nédo
havera revisor, permanecendo, entretanto, inalterada a ordem e o nimero de juizes na votacao.

Nota: Texto original As Turmas se reunirdo com a presenca de, pelo menos, trés juizes, respeitada a
representacgéo classista, e suas decisfes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

Artigo 24 - Nas sess0es judiciais ou administrativas, ressalvada dispo-sicao em contrario, as decisdes seréo
tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 25 - Para a aplicacao deste Regimento, entende-se como:
| - maioria absoluta:

a) no Tribunal Pleno, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)* e Secdes Especializadas em
Dissidios Individuais (SDI)* , cuja composicao é de numero par, a metade de seus integrantes acrescida de um;
(Alinea alterada nos termos do art. 6° da Resolu¢do Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

b) no Orgéo Especial e Turmas, cuja composicdo é de nimero impar, a metade de seus integrantes acrescida
de meio;

Il - maioria simples: o maior nimero de votos alcangado nas delibera¢des tomadas em qualquer dos 6rgéos
mencionados no inciso anterior.

Artigo 26 - O Presidente do Tribunal terd voto:

| - de qualidade, quando se tratar de matéria constitucional, administrativa e na presidéncia das sessdes
especializadas;

Il - de desempate, na matéria judicial;

Il - quando se tratar de elei¢des.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES E CONVOCACOES

Secéo |
NA DIREGAO DO TRIBUNAL

Artigo 27 - O Presidente do Tribunal sera substituido em caso de vacéncia, férias, licenga ou nos impedimentos
e auséncias ocasionais, sucessivamente, pelo Vice-Presidente Administrativo ou pelo Vice-Presidente Judicial.

Paragrafo unico- O Vice-Presidente Administrativo sera substituido pelo Vice-Presidente Judicial e este, pelo juiz
vitalicio mais antigo que estiver em exercicio, salvo nas funcdes delegadas previstas no artigo 39, Il deste Regimento Interno,
nas quais sera substituido pelo juiz presidente da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos e Individuais; o Corregedor
Regional sera substituido pelo juiz vitalicio mais antigo que estiver em exercicio.

Secao Il
NO ORGAO ESPECIAL

Artigo 28 - Nos casos de afastamento, auséncias ou impedimentos de integrantes do Orgdo Especial, serédo
convocados juizes para obtencdo do “quorum” de instalacéo, observada a ordem de antigliidade prevista no artigo 8° deste
Regimento Interno. (Redagéo conferida pelo Assento Regimental n° 02/2000, de 29/02/2000)

Paragrafo tnico - Os membros do Orgédo Especial poderdo participar das sessdes, ainda que estejam em gozo
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de férias ou licenga, salvo licengca médica.

Secéo lll

NA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS (SDC)* E NAS SECOES ESPECIALIZADAS EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
DE COMPETENCIA ORIGINARIA (SDIy*

(Titulo alterado nos termos do artigo 6° da RA n° 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 29 - Os presidentes da Secédo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)* e das Se¢des Especializadas em
Dissidios Individuais de competéncia originaria (SDI)*, nos casos previstos em lei e neste Regimento Interno, sera
substituido pelo juiz mais antigo; os demais juizes vitalicios serdo substituidos por juizes integrantes das Turmas, observada a
paridade da representac¢édo classista. (Vide Prov. GP 11/2001 — DOE 19/11/2001) (Artigo alterado nos termos do art. 6° da
Resolucdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia do cargo de presidente da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)* e
das Secdes Especializadas em Dissidios Individuais de competéncia originaria (SDI)*, na primeira sess&o que se seguir
seré realizada elei¢do para a escolha do novo presidente, concorrendo os juizes vitalicios titulares do 6rgédo, sendo que o eleito
completara o periodo restante do mandato. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢do Administrativa n°® 03/2005 -
DOE 16/01/2006)

Secéo IV
NAS TURMAS

Artigo 30 - O presidente da Turma, nos casos previstos em lei e neste Regimento, sera substituido pelo juiz
vitalicio mais antigo; juiz substituto sé presidira Turma nos eventuais afastamentos ou impedimentos de todos os juizes
vitalicios.

Paragrafo unico - Em caso de vacéancia do cargo de presidente da Turma, na primeira sessdo que se seguir sera
realizada elei¢do para a escolha do novo presidente, concorrendo os juizes vitalicios titulares do 6rgéo, sendo que o eleito
completara o periodo restante do mandato.

Artigo 31 - O Orgdo Especial escolhera, no més de novembro, dentre os juizes Presidentes de Juntas de
Conciliagédo e Julgamento da Regido, aqueles que durante o ano seguinte substituirdo os juizes vitalicios das Turmas.

§ 1° A escolha dos juizes substitutos se fard em nimero correspondente a dois por Turma, os quais ficarao
vinculados, para efeito de substituicao, a determinada Turma; as convocacdes obedecerao a ordem de eleicao.

§ 2° Na impossibilidade de convocacao de juiz substituto vinculado & Turma, seréa convocado, preferencialmente,
0 juiz substituto de outra Turma, atendido o disposto no § 1°.

§ 3° A ndo-aceitagcdo da convocacéo, salvo por motivo de férias, licenciamento legal ou motivo relevante a juizo
do Presidente do Tribunal, implica desclassifica¢do para todo o ano a que correspondeu a eleigcéo.

§ 4°- Os juizes convocados ndo participardo do julgamento de processos em que o substituido participar.

§ 5% Quando o juiz convocado participar como relator ou revisor em processo distribuido, o juiz substituido ndo
participara do julgamento.

§ 6% O Orgdo Especial, na mesma sessdo, escolhera quatro dentre os juizes Presidentes de Juntas de
Conciliagéo e Julgamento que ndo compuseram a lista prevista no 8 1° deste artigo, a fim de exercerem a substituicdo de
juizes vitalicios quando for necessério; aplica-se no que couber, a esses juizes substitutos, o disposto nos paragrafos
anteriores deste mesmo artigo.

Artigo 32 - Para a escolha de que tratam os artigos anteriores, adotar-se-ao os seguintes critérios:
a) passam a integrar a lista os juizes que atingiram a maioria absoluta de votos;

b) em cada escrutinio, o juiz do Tribunal votara, de uma s6 vez, em tantos juizes quanto seja o nimero de vagas
na lista;

c) no primeiro e segundo escrutinios, sédo elegiveis todos os presidentes de Juntas de Conciliacdo e
Julgamento;

d) nos demais que se fizerem necessarios para completar a lista, concorrerdo apenas 0s juizes votados no
escrutinio anterior, a excecao do menos votado em cada um deles;

e) aantigtidade na presidéncia da Junta é sempre o critério de desempate.

Artigo 33 - O Presidente do Tribunal podera, ocorrendo necessidade, convocar outros presidentes de Juntas
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para substituir no Tribunal, “ad referendum” do Org&o Especial.

Secgéao V
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Artigo 34 - Em caso de afastamento por prazo superior a trinta dias, a qualquer titulo, exceto férias, os feitos em
poder do magistrado afastado e aqueles em que tenha aposto visto, como os que p6s em Mesa para julgamento seréo
redistribuidos aos demais membros do érgéo a que pertencer mediante oportuna compensacao; os feitos em que seja revisor
passardo ao magistrado que se Ihe seguir, na ordem de antiguidade.

§ 1° O julgamento que tiver sido iniciado prosseguir4, computando-se os votos ja proferidos, ainda que o
magistrado afastado seja o relator.

§ 2°- Somente quando indispensével para decidir nova questédo, surgida no julgamento, sera dado substituto ao
ausente, cujo voto, entdo, ndo se computara.

§ 3°- Quando o afastamento do magistrado for por periodo igual ou superior a trés dias, exceto férias, serdo
redistribuidos, mediante oportuna compensacao, os dissidios coletivos, os mandados de seguranca e outros feitos que,
consoante fundada alegacéo do interessado, reclamem solucdo urgente.

§ 4°- Em caso de vacancia, observar-se-a 0 mesmo critério do “caput” deste artigo.

TITULO Il
DA COMPETENCIA

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Artigo 35 - Ao Tribunal compete, pelo Orgdo Especial, pela Secdo Especializada, pelas Turmas, pelos
presidentes desses 6rgdos, pela Presidéncia, pelos Vice-Presidentes e pelo Corregedor Regional, exercer o poder
jurisdicional e deliberar sobre matéria administrativa.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA

Secéo |
DO ORGAO ESPECIAL
Artigo 36 - Compete ao Orgéo Especial:
| - processar e julgar originariamente:
a) as acoes rescisorias de seus proprios acérdaos;

b) os mandados de seguranga contra ato do préprio Tribunal, de seu Presidente, dos Vice-Presidentes
Administrativo e Judicial, do Corregedor Regional e do Corregedor Auxiliar;

c) as impugnhacfes a investidura de juizes classistas titulares ou suplentes das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento;

Il- processar e julgar em Unica instancia:

a) os conflitos de competéncia entre Turmas diferentes e entre os respectivos juizes; entre Sec¢les
Especializadas* e Turmas e seus juizes; entre juizes integrantes do préprio Orgéo Especial ou das Secées
Especializadas* (Alinea alterada nos termos do art. 6° da Resolugdo Administrativa n° 03/2005 - DOE
16/01/2006);

b) as excec¢fes de suspeicdo de seus juizes, de incompeténcia e outras que Ihe sejam apresentadas e as
habilitagc6es incidentes, nos processos pendentes de sua deciséo;

c) os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;
d) os agravos regimentais nos processos de sua competéncia;

e) os agravos de peticdo nos casos previstos no artigo 203 deste Regimento;
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f) osincidentes de uniformizagdo de jurisprudéncia; (Letra acrescentada pelo Assento Regimental n° 01/2000,
de 11/02/2000)
Il - declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico;
IV - julgar a restauracdo de autos perdidos, quando se tratar de processo de sua competéncia;
V - declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de suas decisBes em procedimentos administrativos;
VI - elaborar o Regimento Interno do Tribunal e aprovar o Regulamento Geral da Secretaria;

VIl - estabelecer, regimentalmente, as atribui¢cdes dos titulares de mandatos de direcao do Tribunal que, por lei,
ndo sejam da competéncia de cada um;

VIII - editar resolugdes e assentos mediante proposta de qualquer de seus juizes, cuja eficacia decorrera da
aprovacao por maioria absoluta do Orgao Especial;

IX - constituir 6rgdos e comissdes e delegar-lhes atribuicdes;

X - delegar, por meio de resolu¢gdes aprovadas pela maioria absoluta de seus membros efetivos, ao Presidente
ou a qualquer 6rgdo do Tribunal, as atribuicdes previstas no item Xl deste artigo, respeitadas as limitacdes legais e
regulamentares;

Xl - exercer, na forma da lei, as seguintes atribui¢des:
a) organizar os seus servigos auxiliares;

b) determinar o processamento das nomeacgdes, promocgles, remocgdes, permutas, demissdes e
aposentadorias dos juizes, ressalvado o disposto no art. 39, XLIV, deste Regimento. (Redacéo conferida pelo
Assento Regimental n° 03/2001, de 15/08/2001)

Nota: Texto original: b) determinar o processamento das nomeacdes, promoc¢des, remocdes, permutas,
demissdes e aposentadorias dos juizes.

c) propor ao 6rgdo competente a criagdo de novas Turmas, de cargos de juizes e de Juntas de Conciliacdo e
Julgamento;

d) propor a criagdo e a extingcao de cargos, bem como a fixagdo dos respectivos vencimentos;
e) conceder licenga, nos termos da lei, aos seus membros;

f) fixar os dias e o horario de suas sessfes, bem como do funcionamento dos demais 6rgdos da Justica do
Trabalho da Segunda Regiao;

g) julgar os recursos de decisGes do Presidente sobre postulagées dos servidores em matéria administrativa e
de juizes contra atos da mesma autoridade, dos quais ndo caiba recurso especifico;

h) impor aos servidores do Tribunal as penas disciplinares, quando excederem da algada do Presidente e das
demais autoridades;

i) fixar e rever as diarias e ajuda de custo do Presidente, dos juizes do Tribunal, dos juizes da Regido e dos
servidores do Tribunal,

j) determinar a abertura de concursos, estabelecer os critérios, designar as comissdes, aprovar as respectivas
instrugdes e classificagdo final dos candidatos nos concursos para provimento dos cargos de Juiz do
Trabalho 8;12Substituto e de servidores do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da Regido, concursos
esses que terdo validade pelo prazo de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do
Orgéo Especial;

k) julgar as representagdes contra os juizes;

I) resolver as duvidas que Ihe forem submetidas pelo Presidente ou por seus juizes sobre a interpretacao e
execucado de norma regimental ou a ordem dos processos e dos trabalhos de sua competéncia;

m) exercer a disciplina sobre os juizes de grau inferior, censurando-os ou advertindo-os, segundo as
disposi¢fes vigentes, sendo-lhes assegurada ampla defesa;

n) mandar proceder a correi¢cdes e sindicancias, quando constar que em alguma Junta de Conciliacdo e
Julgamento se praticam abusos que prejudicam a distribui¢cdo da Justica;

0) remeter as autoridades competentes, para efeitos legais, cOpias de pecas de autos ou de papéis de que
conhecer, quando neles, ou por intermédio deles, ocorrer crime de responsabilidade ou crime comum em
gue caiba acédo publica, ou verificar infragcdes de natureza administrativa;

p) deliberar sobre proposta de vitaliciedade ou perda do cargo de juizes substitutos nao-vitalicios;
g) ordenar a instauragdo do respectivo procedimento administrativo, quando se tratar da perda do cargo de
magistrado;
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r) decidir sobre o afastamento do cargo de Juiz do Trabalho contra o qual tenha havido recebimento de
dendncia ou crime;

s) decidir, por motivo de interesse publico, sobre remocédo ou disponibilidade com vencimentos proporcionais
ao tempo de servico, de Juiz do Trabalho ou membro do préprio Tribunal;

t) julgar os processos de verificacdo de invalidez de juiz do Trabalho e membros do Tribunal,

u) (Alinea revogada pela Resolugdo Administrativa n® 04/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto anterior: u) organizar, para promog¢&o por merecimento, as listas triplices dos juizes da Regiao,
observado o disposto no artigo 86 da Lei Organica da Magistratura Nacional;

u) aprovar ou modificar a lista geral de antigliidade dos juizes, proposta anualmente pelo Presidente do
Tribunal, conhecendo das reclamag¢fes contra ela oferecidas nos quinze dias subseqiientes a sua
publicacdo no érgao oficial, promovendo nova publicagdo quando for o caso;

v) determinar as Juntas de Conciliacdo e Julgamento a realizacdo dos atos processuais e diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciacdo, como também, para esse fim, requisitar as
autoridades competentes as providéncias necessarias, representando contra aquelas que ndo atenderem a
tais requisi¢des;

w

~

autorizar a denominacao dos féruns, bem como a colocacdo de retratos e placas nas dependéncias de
prédios administrados pelo Tribunal;

x) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdfes;

y) exercer em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes que decorram da sua
jurisdicao.

Secéo Il

DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS (SDC)* E DAS SECOES ESPECIALIZADAS EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
DE COMPETENCIA ORIGINARIA (SDI)*

(Titulo alterado nos termos do artigo 6° da RA n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 37 - Compete a Secédo Especializada em Dissidios Coletivos: (Artigo alterado pela Resolugéo
Administrativa n® 03/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

| - processar e julgar originariamente:

a) os dissidios coletivos, decidindo sobre a homologacao dos acordos celebrados;
b) as revisdes de sentencgas normativas;

c) a extensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

d) as agdes rescisorias de seus proprios acordaos;

e) os mandados de seguranga contra atos judiciais da prépria SDC e de seus juizes;
f) o “habeas corpus” em processos de sua competéncia;

g) as agOes anulatdrias em Convencéao ou Acordo Coletivo.

Il - processar e julgar em Unica instancia:

a) os embargos de declaracao opostos aos seus acordaos;

b) as suspeicdes arglidas contra seus juizes, nos feitos pendentes de sua deciséo;
c) os agravos regimentais e as medidas cautelares cabiveis nos processos de sua competéncia;
d) as excecdes de incompeténcia que Ihe forem opostas;

Il - atuar com o objetivo de:

a) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua
apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem tais requisic¢des;

b) determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e diligéncias necessérias ao julgamento
dos feitos sob sua apreciagéo;

¢) declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infragdo de suas decisdes;
d) impor multa e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

e) remeter as autoridades competentes, para os devidos fins, copias auténticas de pecas ou papéis de que
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conhecer, quando neles, ou por intermédio deles, ocorrer crime de responsabilidade ou crime comum, em que
caiba acao publica, ou verificar infrag8es de natureza administrativa;

f) eleger seu Presidente dentre os Juizes, no primeiro dia util, apds a posse dos eleitos para os cargos de
direcéo, adotando critério de rodizio por antiglidade, observado, no que couber, o disposto no art. 16, 8§ 6° e 7°
deste Regimento.

g) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

h) exercer em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicdes que decorram da sua jurisdicao.

Nota: Texto anterior: Artigo 37 - Compete a SDCI: (Redacdo conferida pelos Assentos Regimentais n°
03/1996, de 04/10/1996 e n° 02/1999, de 08/07/1999)

| - processar e julgar originariamente:

a) os dissidios coletivos, decidindo sobre a homologagéo dos acordos celebrados;
b) as revisdes de sentencas normativas;

c) a extensédo das decis@es proferidas em dissidios coletivos;

d) as acdes rescisOrias das sentencas de Juntas de Conciliagdo e Julgamento, das Turmas e de seus
préprios acordaos;

e) os mandados de seguranca contra atos judiciais da propria SDCI e de seus juizes, das Turmas, seus
juizes e juizes de primeiro grau;

f) o “habeas corpus”;

g) as acdes anulatérias em Convencgéo ou Acordo Coletivo.

Il - processar e julgar em Unica instancia:

a) os conflitos de competéncia entre Juntas de Conciliacao e Julgamento;

b) os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos;

c) as suspeicdes arguidas contra seus juizes, nos feitos pendentes de sua deciséo;

d) os agravos regimentais e as medidas cautelares cabiveis nos processos de sua competéncia;
e) as excegOes de incompeténcia que Ilhe forem opostas;

Ill - atuar com o objetivo de:

a) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessérias ao esclarecimento dos feitos sob sua
apreciacao, representando contra aquelas que néo atenderem tais requisi¢des;

b) determinar as Juntas de Conciliagdo e Julgamento a realizacdo dos atos processuais e diligéncias
necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciacao;

c) declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infracdo de suas decisdes;
d) impor multa e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

e) remeter as autoridades competentes, para os devidos fins, cOpias auténticas de pecas ou papéis de
gue conhecer, quando neles, ou por intermédio deles, ocorrer crime de responsabilidade ou crime comum,
em que caiba agéo publica, ou verificar infrag6es de natureza administrativa;

f) eleger seu Presidente dentre os Juizes Vitalicios, no primeiro dia util, apds a posse dos eleitos para
os cargos de direcdo, adotando critério de rodizio por antiguidde, observado, no que couber, o disposto
no art. 16, 88 6° e 7° deste Regimento.

) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisoes;

h) exercer em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes que decorram da sua
jurisdicdo.”

Artigo 37-A - Compete a cada uma das Sec¢Bes Especializadas em Dissidios Individuais de competéncia
originaria. (Artigo acrescido pela Resolu¢ao Administrativa n°® 03/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

| - processar e julgar originariamente:
a) as acgOes rescisorias das sentencas de Varas do Trabalho, das Turmas e de seus proprios acordaos;

b) os mandados de seguranga contra atos judiciais da prépria SDI, das Turmas, seus juizes e juizes de primeiro
grau;

¢) o “habeas corpus”, excetuada a hipétese prevista na alinea “f” do inciso | do artigo 37;
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d) os conflitos de competéncia entre Varas do Trabalho.

Il - processar e julgar em Unica instancia:

a) os embargos de declaragcdo opostos aos seus acordaos;

b) as suspei¢Oes argliidas contra seus juizes, nos feitos pendentes de sua decisao;

C) os agravos regimentais e as medidas cautelares cabiveis nos processos de sua competéncia;
d) as excegles de incompeténcia que Ihe forem opostas;

Il - atuar com o objetivo de:

a) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua
apreciacgdo, representando contra aquelas que ndo atenderem tais requisic¢des;

b) determinar as Varas do Trabalho a realizag8o dos atos processuais e diligéncias necessérias ao julgamento
dos feitos sob sua apreciacgao;

¢) declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infracdo de suas decisdes;
d) impor multa e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

e) remeter as autoridades competentes, para os devidos fins, cOpias auténticas de pecas ou papéis de que
conhecer, quando neles, ou por intermédio deles, ocorrer crime de responsabilidade ou crime comum, em que
caiba acao publica, ou verificar infrac6es de natureza administrativa;

f) eleger seu Presidente dentre os Juizes, no primeiro dia Util, apds a posse dos eleitos para os cargos de
direcdo, adotando critério de rodizio por antigliidade, observado, no que couber, o disposto no art. 16, 88 6° e 7°
deste Regimento.

g) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;
h) exercer em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢cdes que decorram da sua jurisdi¢cdo.”
Secéo lll
DAS TURMAS

Artigo 38 - Compete a cada uma das Turmas do Tribunal: (Redacéo conferida pelo Assento Regimental n°®
03/1996, de 04/10/1996)

| - julgar em segunda ou Ultima instancia:

a) os recursos ordinarios das decisdes das Juntas de Conciliacdo e Julgamento nas formas e nos casos
previstos no artigo 895, alinea “a” da CLT;

b) os agravos de instrumento interpostos de decisGes denegatdrias do processamento de recursos;

c) os agravos de peticdo e os agravos de instrumento interpostos em face de decisdes denegatérias do
processamento de agravos de peti¢ao;

d) os embargos de declaragdo opostos aos seus acérdaos;

e) as excecdes de suspeicao de seus membros, de incompeténcia e outras que lhe sejam apresentadas e as
habilitagBes nos processos pendentes de sua decisao;

f) os agravos regimentais nos processos de sua competéncia;
Il - julgar a restauragéo de autos perdidos, em se tratando de processos de sua competéncia;

Il - atuar com o objetivo de aplicar as disposi¢des constantes do item Ill do artigo 37 deste Regimento Interno.

Nota: Texto original b) os agravos de instrumento interpostos de decisGes denegatérias do processamento
de recursos, exceto os de competéncia da SDCI; c) os embargos de declaragdo opostos aos seus
acordaos; Il - atuar com o objetivo de aplicar as disposi¢des constantes do item IV do artigo 37 deste
Regimento Interno.

Sec¢éo IV
DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
Artigo 39 - Compete ao Presidente do Tribunal:

| - superintender todo o servigo judiciario da Segunda Regido da Justica do Trabalho, dirigir os trabalhos do
Tribunal e presidir as sessdes do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial, propondo e submetendo as questdes a julgamento,
apurando os votos, proferindo voto de desempate e de qualidade, nos casos previstos neste Regimento e proclamando as
decisdes;
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Il - convocar e presidir audiéncia de conciliagcdo de dissidio coletivo, podendo delegar tais atribuicbes ao Vice-
Presidente Judicial;

Il - presidir a Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos e Individuais de Competéncia Originaria, quando tera
voto de qualidade;

IV - convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial;

V - distribuir, em audiéncia publica, feitos aos juizes do Tribunal, na forma do disposto no artigo 74 deste
Regimento;

VI - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os que as perturbarem, sem prejuizo das providéncias
penais cabiveis;

VIl - requisitar as autoridades competentes a forca necessaria, sempre que houver perturbacao da ordem;

VIII - representar o Tribunal nas solenidades e atos oficiais, podendo delegar essa fungdo a um ou mais juizes
do Tribunal;

IX - velar plo bom funcionamento do Tribunal, procurando sempre resguardar e defender sua soberania,
autonomia e independéncia, inclusive pela perfeita exacdo das autoridades judiciarias no cumprimento de seus deveres,
expedindo recomendacdes necessarias e adotando providéncias que entender convenientes;

X - fazer cumprir as decisfes do Tribunal Superior do Trabalho e as do proprio Tribunal, nos processos e na
esfera de sua competéncia;

Xl - assinar resolugbes, provimentos e assentos aprovados na forma deste Regimento e, com o relator, os
acérdaos do Orgéo Especial;

XIl - convocar os juizes, conforme estabelecido no Regimento Interno, bem como designar os diretores de féruns;

Xl - expedir as ordens que ndo dependerem de ac6rddo ou ndo forem da competéncia privativa dos presidentes
de Turma, das Turmas, dos presidentes das Sec¢6es Especializadas* ou dos juizes relatores; (Inciso alterado nos termos do
art. 6° da Resolugdo Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

XIV - despachar os recursos interpostos das decisdes do Orgéo Especial, das Sec¢des Especializadas* ou das
Turmas, bem como os agravos de instrumento resultantes de despacho denegatdrio de seguimento; (Inciso alterado nos
termos do art. 6° da Resolugdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006) XV - dar posse aos juizes do Tribunal e as
demais autoridades judiciarias da Regido;

XVI - dar posse ao Secretario Geral da Presidéncia, ao Secretario do Tribunal Pleno, ao Diretor Geral da
Secretaria, bem como designar os respectivos substitutos e os integrantes do Gabinete da Presidéncia;

XVII - organizar a escala de férias das autoridades judiciarias da Regiéo, atendida a conveniéncia do servico;

XVIII - impor penas disciplinares aos funcionarios das Secretarias do Tribunal e das Juntas de Conciliagédo e
Julgamento, quando sua aplicacdo exceder da competéncia dos respectivos superiores imediatos;

XIX - conceder licenca aos funcionarios do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho e férias ao Secretéario Geral
da Presidéncia, ao Secretario do Tribunal Pleno e ao Diretor Geral da Secretaria;

XX - determinar descontos nos vencimentos dos juizes do Trabalho e servidores da Regido, de acordo com a lei;

XXI - assinar as folhas de pagamento dos juizes e servidores do Tribunal, determinando sejam confeccionadas e
emitidos os respectivos contracheques, a fim de que o pagamento seja efetuado até o dia vinte e cinco de cada més;

XXII - ordenar o pagamento das gratificagdes dos juizes classistas ou suplentes com base no comparecimento
as audiéncias das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, comprovadas pelas respectivas atas, e ordenar os demais
pagamentos de sua competéncia, observadas as normas legais especificas;

XXIIl - designar os juizes classistas das Juntas de Conciliagdo e Julgamento e seus respectivos suplentes;

XXIV - convocar suplentes, obedecido o critério de rodizio, a principiar pelo mais antigo na classe, apurando-se a
antiguidade conforme estabelecido neste Regimento; ndo havendo suplente, o Presidente do Tribunal podera, por sorteio,
convocar juiz classista de Junta de Conciliacdo e Julgamento da sede, da categoria econdmica ou profissional a que pertencer
o titular;

XXV - apresentar ao Tribunal, até a primeira sessdo administrativa de fevereiro de cada ano, o expediente relativo
a prestacdo de contas e, até a Ultima sessdo de marco, o Relatério Geral dos trabalhos realizados no exercicio anterior, cuja
cépia sera enviada ao Tribunal Superior do Trabalho;

XXVI - organizar e publicar, até 15 de fevereiro, a lista de antigliidade das autoridades judiciarias da Regido,
verificada até 31 de dezembro do ano anterior;

XXVII - corresponder-se, em nome do Tribunal, com qualquer autoridade, observada a hierarquia de fungdes;
XXVIII - prover, na forma da lei, os cargos do Quadro de Pessoal,;

XXIX - determinar a expedicdo de precatérios, ordenando o pagamento em virtude de sentengas com transito em

Regimento Interno - atualizado até 16/01/2006 Fls: 13



; DER JUDICIARIO FEDERAL

T

= IBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

julgado, proferidas contra as Fazendas Publicas e nas demais hipéteses previstas em lei;
XXX - designar os funcionarios que deverao compor a comissédo de compras;

XXXI - designar, dentre os servidores do Quadro de Pessoal, o Secretario da Corregedoria, indicado pelo
Corregedor Regional;

XXXII - autorizar e aprovar as concorréncias, tomadas de preco e convites para aquisicdes necessarias ao
funcionamento dos servigos da Justica;

XXXIIl - organizar as secretarias e demais servicos auxiliares indispensaveis, “ad referendum” do Orgéo Especial;

XXXV - determinar, para conhecimento das partes, a publicagcdo mensal no 6rgéo oficial dos dados estatisticos
sobre os trabalhos do Tribunal no més anterior, informando o nimero de votos que cada um de seus membros, nominalmente
indicado, proferiu como relator e revisor; o nimero de feitos que lhe foram distribuidos no mesmo periodo; o nimero de
processos que recebeu em conseqiiéncia de pedido de vista; a relagdo dos feitos que Ihe foram conclusos para voto,
despacho e lavratura de acordédos, ainda ndo devolvidos;

XXXV - conceder diarias e ajuda de custo, dentro dos critérios estabelecidos pelo Tribunal;

XXXVI - designar o Corregedor Auxiliar, apés indicagdo do Corregedor Regional, pelo prazo de trés meses,
renovavel;

XXXVII - baixar o Regulamento Geral da Secretaria;

XXXVIII - resolver, na distribuicdo e encaminhamento dos feitos, quaisquer dividas sobre a competéncia, sem
prejuizo da deliberacédo definitiva do 6rgdo competente no julgamento da causa ou de conflito porventura suscitado;

XXXIX - assinar cartas de sentenca e mandados executdrios;

XL - delegar, nos termos da lei, competéncia ao Diretor Geral para a pratica de atos administrativos;
XLI - delegar competéncia para assinatura de cheques emitidos pelo Tribunal;

XLII - presidir a Comisséo de Concurso para Ingresso a Magistratura do Trabalho da Segunda Regiéo;
XLII - cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atribuicdes da lei.

XLIV - homologar remoc¢des e permutas entre juizes do Tribunal, na forma regimental. (Inciso acrescentado pelo
Assento Regimental n° 03/2001, de 15/08/2001)

Segao V
DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

Artigo 40 - Compete ao Vice-Presidente Administrativo, além de outras fungdes que lhe sdo atribuidas pelo
Regimento Interno:

| - substituir o Presidente do Tribunal nos termos do disposto no artigo 27 deste Regimento;

Il - relatar e votar matéria administrativa, inclusive a de competéncia originaria do Orgéo Especial;
Il - relatar e votar os agravos regimentais interpostos de seus despachos;

IV - relatar e votar os procedimentos disciplinares relativos a magistrados;

V - relatar e votar os recursos contra decisdes em matéria administrativa da competéncia do Presidente do
Tribunal;

VI - exercer outras fun¢des administrativas que lhe forem delegadas, de comum acordo, pelo Presidente do
Tribunal ou pelo Orgéo Especial.

Secéao VI
DO VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

Artigo 41- Compete ao Vice-Presidente Judicial: (Redacdo conferida pelo Assento Regimental n° 02/1996, de
04/10/1996)

| - participar das sessdes de julgamento da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos e Individuais de
Competéncia Originaria, presidindo as mesmas, na auséncia do Presidente do Tribunal e do Presidente da Secéo
Especializada;

Il - convocar e presidir audiéncias de conciliacdo e de instrucdo de dissidios coletivos, por delegacdo do
Presidente do Tribunal;

Il - auxiliar o Presidente do Tribunal nos despachos em geral,

IV - despachar, por delegacao do Presidente do Tribunal, na auséncia do relator, nas Se¢8es Especializadas* e
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nas Turmas, as peti¢es referentes a assuntos urgentes que possam ficar prejudicadas pela demora, inclusive para decisao
de medidas liminares e "habeas corpus"; (Iniciso alterado nos termos do art. 6° da Resolugdo Administrativa n® 03/2005 -
DOE 16/01/2006)

V - processar e julgar os pedidos de justica gratuita depois de cessadas as atribui¢cdes do relator, em processos
das Sec¢Oes Especializadas e das Turmas; (Iniciso alterado nos termos do art. 6° da Resolucdo Administrativa n°® 03/2005 -
DOE 16/01/2006) VI - exercer outras funcdes que lhe forem delegadas, de comum acordo, pelo Presidente do Tribunal ou pelo
Orgéo Especial.

Nota: Texto original | - participar das sessdes de julgamento da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos e Individuais de Competéncia Originaria; Il - auxiliar o Presidente do Tribunal nos despachos em
geral; Ill - despachar, por delegagédo do Presidente do Tribunal, na auséncia do relator, na SDCI e nas
Turmas, as peticdes referentes a assuntos urgentes que possam ficar prejudicadas pela demora, inclusive
para decisdo de medidas liminares e “habeas-corpus”; IV - processar e julgar os pedidos de justica gratuita
depois de cessadas as atribuicdes do relator, em processos da SDCI e das Turmas; \* exercer outras
funcbes que lhe forem delegadas, de comum acordo, pelo Presidente do Tribunal ou pelo Orgéo Especial.

Secéo Vi
DO PRESIDENTE DO ORGAO ESPECIAL
Artigo 42 - Compete ao Presidente do Tribunal presidir o Orgéo Especial, cabendo-lhe:

| - presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, propondo e submetendo as questdes a julgamento, proferindo voto
nos termos do disposto no artigo 26 deste Regimento e proclamando a deciséo;

Il - convocar sessées extraordinarias;

Il - assinar com o relator os acordéos do Orgéo Especial, bem como as atas das sessdes que presidir.

Secéo VI

DOS PRESIDENTES DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS (SDC)* E DAS SECOES ESPECIALIZADAS EM
DISSIDIOS INDIVIDUIAS DE COMPETENCIA ORIGINARIA (SDI)*

(Titulo alterado nos termos do artigo 6° da RA n° 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 43 - Compete aos Presidentes das Secdes Especializadas:* (Artigo alterado nos termos do art. 6° da
Resolugédo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

| - presidir as sessdes quando nédo estiver presente o Presidente do Tribunal, dirigir os trabalhos, votar com os
demais juizes, com voto de qualidade e proclamando a decisédo, cabendo-lhe, também, relatar os processos que lhe foram
distribuidos na forma deste Regimento Interno;

Il - convocar sessdes extraordinarias;

Il - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar 0s que as perturbarem, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis;

IV - requisitar as autoridades competentes a forga necessaria sempre que houver perturbacéo da ordem;

V - despachar o expediente em geral, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas administrativas das Segbes
Especializadas*, relativas as atividades judiciarias previstas neste artigo; (Inciso alterado nos termos do art. 6° da Resolugéo
Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

VI - convocar e presidir, na auséncia do Presidente do Tribunal e do Vice-Presidente Judicial, audiéncia de
conciliacéo de dissidio coletivo;

VIl - assinar com o relator os acérddos das Sec¢bes Especializadas*, bem como as atas das sessdes que
presidir; (Inciso alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢c&o Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e exercer as demais atribuicfes da lei.

Secao IX
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DOS PRESIDENTES DE TURMAS
Artigo 44 - Compete ao Presidente de Turma:

| - presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, votar com os demais juizes e proclamar os resultados, cabendo-lhe,
ainda, relatar os processos que lhe forem distribuidos na forma do estabelecido neste Regimento;

Il - convocar sessdes extraordinarias;

Il - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar 0os que as perturbarem, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis;

IV - requisitar as autoridades competentes a for¢a necessaria sempre que houver perturbacéo da ordem;
V - determinar a baixa dos autos, quando for o caso, a instancia inferior;
VI - indicar ao Presidente do Tribunal, para designacao, o Secretario da Turma e o respectivo substituto;

VIl - despachar o expediente em geral, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas administrativas da Turma, relativas
as atividades judiciarias previstas neste artigo;

VIII - havendo empate na votagdo, sortear, dentre os juizes das outras Turmas, observado o critério de rodizio,
quem deva proferir voto de desempate;

IX - assinar com o relator os acorddos da Turma, bem como as atas das sessdes que presidir;

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as demais atribuigdes da lei.

Sec¢ao X
DA CORREGEDORIA REGIONAL

Artigo 45 - A Corregedoria Regional sera integrada pelo Corregedor Regional e por uma Secretaria encarregada
de ordenar e executar 0s servigos, visando a atingir seus objetivos, contando para isso com servidores auxiliares e, inclusive,
com a colaboragéo do Corregedor Auxiliar.

Artigo 46 - O Corregedor Auxiliar sera designado pelo Presidente do Tribunal, apos indicagdo do Corregedor
Regional, pelo prazo de trés meses, renovavel.

Secdao XI
DO CORREGEDOR REGIONAL
Artigo 47 - Compete ao Corregedor Regional:

| - exercer correi¢do ordinaria nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento da Regido, obrigatoriamente, uma vez por
ano;

Il - realizar, de oficio, sempre que se fizerem necessérias ou a requerimento, correicbes extraordinérias ou
inspecdes nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento;

Il - conhecer das representacfes e reclamacgfes relativas aos servigos judiciarios de primeiro grau,
determinando ou promovendo as diligéncias que se fizerem necessérias;

IV - decidir sobre reclamac¢des contra atos atentatérios a boa ordem processual ou funcional, relativos a
processos de primeiro grau, apresentadas no prazo de cinco dias, a contar da ciéncia do ato impugnado, nos casos em que
nao houver recurso legal;

V - prestar informag@es ao Tribunal ou a seu Presidente sobre o prontuario dos juizes, para fins de vitaliciamento,
promocé&o por merecimento ou aplicacdo de penalidades;

VI - apresentar ao Tribunal, anualmente, relatério das correicBes ordinarias realizadas e atividades da
Corregedoria Regional, até a ultima sesséo de fevereiro do ano subsequente;

VIl - determinar a realizagdo de sindicancia, nos casos de sua competéncia;

VIl - realizar, no ambito de sua competéncia, as medidas indispensaveis ao bom funcionamento da
Corregedoria Regional e respectiva Secretaria.

Artigo 48 - Ao Corregedor Regional cabe assinar os provimentos e atos normativos de sua competéncia,
aprovados na forma deste Regimento ou de assentos e resolugdes.

Artigo 49 - O Corregedor Regional ndo integrara as Sec¢des Especializadas* ou Turmas, mas participara, com
voto, das sessdes do Orgédo Especial, embora néo relate processos, salvo como relator designado, nem revise; nos casos de
afastamentos, auséncias ou impedimentos, sera substituido pelo juiz vitalicio mais antigo que estiver em exercicio. (Artigo
alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢cdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)
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Secao XII
DO CORREGEDOR AUXILIAR

Artigo 50 - Compete ao Corregedor Auxiliar colaborar com o Corregedor Regional e exercer outras atribuicfes
que, de comum acordo, lhe forem delegadas.

Artigo 51 - O Corregedor Auxiliar ndo participara da distribuicdo de processos, permanecendo, contudo, como
relator e revisor daqueles ja recebidos até a data da sua designacao.

Secéo Xl
DA CORREICAO PARCIAL

Artigo 52 - O atentado a boa ordem processual contra o qual inexista recurso especifico podera ensejar pedido
de correigéo parcial.

Artigo 53 - O pedido de correig¢éo parcial sera formulado pela parte ao juiz da causa, o qual devera encaminha-lo,
juntamente com as informacdes, a Corregedoria Regional, no prazo de cinco dias, em autos apartados.

Paragrafo Gnico - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado pela Corregedoria Regional, por mais cinco
dias, na ocorréncia de forga maior ou outro motivo relevante, desde que solicitado pela autoridade reclamada.

Artigo 54 - O prazo para interposicdo do pedido de correi¢ao parcial sera de cinco dias, a contar da ciéncia do ato
impugnado ou da omisséo processual.

Artigo 55 - O juiz podera reconsiderar o despacho, hipétese em que os autos da correi¢do serdo apensados aos
do processo principal.

Paragrafo Unico - A correi¢do parcial ndo formalizada deixara de ser conhecida.

Artigo 56 - A correicao parcial sera decidida pelo Corregedor Regional no prazo de dez dias; se 0 caso comportar
penalidade disciplinar, o processo serd encaminhado ao Vice-Presidente Administrativo para ser apreciado pelo Orgéo
Especial.

Artigo 57 - A decisédo proferida nos autos da correicdo parcial ndo obsta a interposicdo de recursos legalmente
admitidos.

Artigo 58 - Comunicada a decisao ao juiz de primeira instancia, este devera dar a ela imediato cumprimento, se
favoravel a parte, sob pena de responsabilidade.

TiITuLO Nl
DA DISCIPLINA JUDICIARIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59 - A atividade censéria do Tribunal seréa exercida com o resguardo devido a dignidade e a independéncia
do magistrado.

Artigo 60 - A prética de ato que configure desrespeito aos deveres do magistrado previstos na Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional podera ser suscitada por qualquer interessado, mediante representacdo, cabendo ao Corregedor
Regional promover o competente procedimento administrativo-disciplinar, salvo na hipétese de perda do cargo de juiz vitalicio.

Artigo 61 - Os juizes do Tribunal serdo processados e julgados pelo Superior Tribunal de Justica, nos crimes
comuns e de responsabilidade, e os juizes de primeira instancia pelo Tribunal Regional Federal da Terceira Regido, segundo
o disposto nos artigos 105, 1, a, e 108, I, a da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO

Artigo 62 - A competéncia para conhecer e instruir a representagéo é do Corregedor Regional quando se refira a
juiz de primeiro grau; em se tratando de juiz do Tribunal, a competéncia é do Tribunal Superior do Trabalho.

Artigo 63 - O prazo para interpor representagéo, por advogado ou jurisdicionado, é de oito dias corridos, a partir
da ciéncia do ato, devendo ser apresentada em duas vias e dirigida ao Corregedor Regional, com as provas que possuir.
(Redacéo conferida pelo Assento Regimental n° 02/2001, de 15/08/2001)
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Nota: Texto original - O prazo para interpor arepresentacado é de cinco dias, a partir da ciéncia do ato,
devendo ser apresentada em duas vias e dirigida ao Corregedor Regional.

Artigo 64 - O Corregedor Regional, recebida a representacdo, dara ciéncia ao juiz para que a informe em cinco
dias, remetendo-lhe cépia da inicial.

Artigo 65 - O Corregedor Regional, decorrido o prazo, com ou sem manifestacdo do juiz interessado, procedera a
instrucdo se assim achar necessario; com relatério e conclusdo encaminhara a representacdo ao Vice-Presidente
Administrativo para ser incluida em pauta do Orgao Especial.

CAPITULO Il
DA ADVERTENCIA E DA CENSURA

Artigo 66 - O Orgao Especial, quando do julgamento, verificando constar da representacéo indicios de infraces
puniveis com penas de adverténcia ou censura, sorteara relator, que assegurard amplo direito de defesa ao juiz no prazo de
dez dias; se necessaria a instrugdo, sera realizada no prazo assinado pelo relator, que fixard também o prazo para oferecer
razBes escritas, podendo o juiz fazé-lo pessoalmente ou por advogado constituido; em seguida, o processo sera julgado pelo
Orgéo Especial.

Paragrafo Unico - As penas de adverténcia e censura somente sao aplicaveis aos juizes de primeira instancia.

CAPITULO IV
DA REMOCAO, DA DISPONIBILIDADE E DA APOSENTADORIA COMPULSORIAS

Artigo 67 - As infracBes que possam ensejar a aplicagdo das penas disciplinares constantes dos incisos I, IV e
V do artigo 42 da Lei Organica da Magistratura Nacional serdo apuradas observando-se as disposi¢cdes constantes desse
diploma legal.

CAPITULO V
DA PERDA DO CARGO
Artigo 68 - A perda do cargo, conforme dispde o artigo 95, I, da Constituicdo Federal, dependeré:

a) de deliberacdo do Orgdo Especial, antes de decorrido o biénio do estagio, no caso de juiz n&o-vitalicio,
observado o procedimento adotado no artigo 66 deste Regimento;

b) de sentenca judicial transitada em julgado, no caso de juiz vitalicio.

TiTULO IV
DO CONTROLE DE PRODUTIVIDADE

Artigo 69 - O Tribunal fara publicar, mensalmente, dados estatisticos relativos ao desempenho individual de
seus juizes, a saber:

| - o nimero de votos que cada um, nominalmente indicado, proferiu, como relator e revisor;
Il - o nimero de feitos distribuidos a cada membro, no mesmo periodo;
Il - o nimero de processos recebidos em conseqiiéncia de pedido de vista ou como revisor;

IV - a relagdo dos feitos conclusos para voto, despacho e lavratura de acérddos ainda nao devolvidos, embora
decorridos os prazos legais, com as datas das respectivas conclusdes.

Paragrafo Gnico - Cabe ao Presidente do Tribunal zelar pela regulari-dade e exatiddo das publicagdes.

Artigo 70 - Os juizes das Juntas de Conciliacdo e Julgamento encaminhardo a Corregedoria Regional do
Trabalho, até o dia dez de cada més:

| - a relagcdo dos processos julgados no més anterior, com especificagdo do numero de sentencas proferidas no
mesmo periodo;

Il - informagBes concernentes aos feitos em seu poder, cujos prazos para despacho ou decisdo hajam sido
excedidos.

TITULO V
DO PODER DE POLICIA
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Artigo 71 - O Presidente para exercer o poder de policia, no ambito do Tribunal, podera requisitar auxilio de
outras autoridades.

Artigo 72 - O Presidente, ocorrendo infragcdo a lei penal em dependéncias do Tribunal, requisitara a presenca da
autoridade policial, para a lavratura do auto de prisdo em flagrante, se for o caso, ou para a instauragéo de inquérito policial; se
a infracdo penal envolver magistrado, serdo observadas as disposi¢cdes da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional e demais normas legais pertinentes.

Paragrafo Gnico - O Presidente do Tribunal ou o Orgéo Especial poderdo determinar, nas hipoteses cabiveis, a
instauragdo do competente procedimento administrativo.

Artigo 73 - A policia das sessfes e das audiéncias compete ao respectivo presidente, que podera requisitar
forca policial.

TITULO VI
DA ORDEM DOS TRABALHOS NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Artigo 74 - Os processos de competéncia do Tribunal serdo distribuidos por classes, com designagéo prdépria,
em consonancia com a seguinte ordem:

a) dissidios coletivos de natureza econ6mica e juridica;

b) dissidios coletivos decorrentes de greve;

c) pedidos de extensao de decisfes proferidas em dissidios coletivos;
d) revisbes de sentencas normativas;

e) homologacdes de acordos em dissidios coletivos;

f) argulicdes de inconstitucionalidade;

g) conflitos de competéncia;

h) suspei¢cBes e impedimentos;

i) acdes rescisorias;

j) mandados de seguranca;

k) “habeas corpus”;

I) recursos ordinarios;

m) agravos de instrumento;

n) agravos de peticéo;

0) agravos regimentais;

p) embargos de declaragéo;

g) processos e recursos administrativos;

r) processos de impugnacgédo a investidura de juiz classista;
S) processos de outra natureza.

Artigo 75 - A distribuicdo se fard semanalmente, por classes e em nimero igual de processos para cada juiz, em
dia e hora designados pelo Presidente do Tribunal, em audiéncia publica e mediante sorteio, devendo a respectiva lista ser
publicada no 6rgéo oficial. (Redacgao conferida pelo Assento Regimental n® 04/1996, de 04/10/1996)

§ 1° - Os Agravos de Peticdo e Agravos de Instrumento relativos a execucao terdo preferéncia sobre os demais
recursos, sendo facultado ao Presidente do Tribunal estabelecer os respectivos critérios.

§ 2° - Os mandados de seguranca em que houver pedido de concessdo de medida liminar, bem assim os
dissidios coletivos decorrentes de greve, os “habeas corpus” e outros feitos que, a juizo do Presidente do Tribunal merecerem
providéncias imediatas, com o fim de evitar dano irreparavel, serdo, desde logo, distribuidos, obedecidos os critérios de sorteio
e publicidade da distribuicao.

§ 3° - Nos casos de impedimento do relator sorteado, proceder-se-4 a nova distribuicdo do feito, mediante
compensacao; se o impedimento for do revisor, o processo serd encaminhado ao juiz que se lhe seguir na ordem de
antigliidade

INota: Texto original § 1° - Os mandados de seguranga em que houver pedido de concesséo de medida
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liminar, bem assim os dissidios coletivos decorrentes de greve, os “habeas corpus” e outros feitos que, a
juizo do Presidente do Tribunal merecerem providéncias imediatas, com o fim de evitar dano irreparavel,
serdo, desde logo, distribuidos, obedecidos os critérios de sorteio e publicidade da distribuicdo. § 2° - Nos
casos de impedimento do relator sorteado, proceder-se-a a nova distribuicdo do feito, mediante
compensacao; se o impedimento for do revisor, o processo sera encaminhado ao juiz que se lhe seguir na

ordem de antigiiidade

Artigo 76 - A Turma que, na fase de conhecimento ou de execucao, tenha conhecido de um recurso, fica preventa
apenas para os recursos da mesma fase.

§ 1° Na Turma fica prevento quem tenha sido o relator do acérdédo, se ainda dela fizer parte; sortear-se-a outro
relator, na Turma, quando dela ja ndo participe o primeiro ou esteja afastado por férias ou licenca superior a trinta dias, bem
como por estar investido em cargo de dire¢éo, assegurada, em qualquer caso, a compensacao.

§ 2°- No caso de vaga, se esta for do juiz relator, ndo havendo visto nos autos, o processo sera redistribuido; se
houver visto do juiz relator e do juiz revisor, este ocupara o lugar daquele e ficarda com crédito na distribuicdo, para
compensacao; se a vaga for do juiz revisor, com visto nos autos, 0 processo passara ao juiz seguinte, integrante da Turma.

Artigo 77 - O juiz a quem, em razao de sua prevencéo, for remetido o processo distribuido a outro terd um crédito
para compensacéo na distribuicdo que se seguir, e o juiz remetente, um débito.

Artigo 78 - Aplica-se aos processos judiciais do Orgéo Especial e as Sec¢des Especializadas*, no que couber, o
disposto nos artigos 75 e 76 deste Regimento. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢cdo Administrativa n°
03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 79 - Os juizes ocupantes dos cargos de dire¢do nao integrardo as Se¢des Especializadas* ou Turmas,
nem receberao distribuicdo de processos como relatores ou revisores. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolugéo
Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 80 - Os juizes integrantes de comiss@es, em decorréncia de encargo especial, ou ainda o juiz que receber
incumbéncia de natureza relevante, poderao ficar liberados da distribuicdo pelo prazo fixado pelo Presidente do Tribunal.

Artigo 81 - O juiz tera suspensa a distribuicao de feitos nos sessenta dias que antecederem sua aposentadoria
compulsoria.

CAPITULO I
DO RELATOR, DO REVISOR E DA ORDEM DE VOTAQAO
Artigo 82 - Compete ao relator:

| - promover, mediante despacho nos autos, a realizacdo das diligéncias necessarias a perfeita instrucao dos
processos, fixando prazo para o0 seu cumprimento;

Il - solicitar manifestacdo da Procuradoria Regional da Justi¢a do Trabalho, quando entender necessaria;

Il - processar, quando levantados pelos litigantes: incidente de falsidade, impedimento, suspeigdo, atentado,
habilitagcéo e restauracéo de autos;

IV - homologar os acordos e desisténcias mediante despacho nos autos, ainda que o feito se encontre em Mesa
para julgamento, ressalvada a matéria prevista no artigo 37, I, letra a deste Regimento;

V - submeter ao Orgédo Especial, as Secdes Especializadas*, & Turma, conforme a competéncia, questdes de
ordem para o bom andamento dos servigos; (Inciso alterado nos termos do art. 6° da Resolugcdo Administrativa n° 03/2005 -
DOE 16/01/2006)

VI - praticar os demais atos que sejam de sua competéncia em decorréncia de lei ou deste Regimento.

Artigo 83 - Nos processos em matéria administrativa de competéncia do Orgdo Especial, apés o voto do Vice-
Presidente Administrativo, relator nato, votardo o Vice-Presidente Judicial e o Corregedor Regional, seguindo-se os votos dos
demais juizes em ordem decrescente de antiglidade.

§ 1° O Presidente se abstera de votar nos feitos administrativos em que figurar como autoridade recorrida, ou
em que seja prolator da deliberacéo objeto de exame pelo Orgéo Especial.

§ 2° No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, ocorrendo empate, prevalecera a
decisdo ou despacho recorrido.

Artigo 84 - No Orgdo Especial, nos processos em matéria judicial, sera revisor o juiz mais antigo seguinte ao
relator, votando os demais juizes em ordem decrescente de antigliidade, até o juiz de menor antigliidade, quando a votacao
prosseguira com o voto do Vice-Presidente Administrativo e dos demais juizes, na forma do disposto no artigo 83 deste
Regimento.

§ 1° - Nas Secles Especializadas* a votagdo obedecerd ao disposto no "caput" deste artigo. (Paragrafo alterado
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nos termos do art. 6° da Resolugcdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

§ 2° Nas Turmas a revisdo seguird a ordem de antiguidade entre vitalicios e classistas, a qual, partindo do
presidente para o juiz vitalicio mais antigo, atenda a alternancia entre vitalicios e classistas, de modo que o juiz classista
menos antigo tenha por revisor o presidente da Turma.

Artigo 85 - Ressalvados 0s casos expressamente previstos neste Regimento, o relator e o revisor terdo prazo de
trinta e quinze dias, respectivamente, contados da data do recebimento, para apor seus vistos nos autos do processo.

CAPITULO Il
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Artigo 86 - As pautas de julgamento do Orgédo Especial, das Secbes Especializadas* e das Turmas seréo
organizadas pelos respectivos secretarios, com aprovacao de seus presidentes. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da
Resolucdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 87 - Os processos serdo submetidos a julgamento na ordem da pauta, independentemente do
comparecimento das partes ou de seus representantes legais.

§ 1° Seré concedida preferéncia:

a) arequerimento do relator, nos casos de manifesta urgéncia ou quando este ou o revisor tenha de se afastar
da sessao;

b) a requerimento de qualquer das partes interessadas, desde que solicitada no inicio da sessdo e
satisfatoriamente fundamentada, a juizo do presidente do 6rgéo a que couber o julgamento.

§ 2°- O pedido de adiamento formulado por uma das partes, quando ausente a outra ou seu defensor, devera ser
apresentado no inicio da sesséo e s sera atendido se julgados ponderaveis os motivos argiidos.

Artigo 88 - As pautas de julgamento do Org&o Especial, das Secdes Especialdas* e das Turmas deveréo conter
todos os dados que permitam a identificacdo de cada processo, entre 0os quais a classe, 0 nimero de ordem da pauta, o
nimero do processo, 0s nomes das partes e respectivos procuradores legalmente constituidos. (Artigo alterado nos termos
do art. 6° da Resolugdo Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Paragrafo Gnico - As pautas das sessdes judiciais do Orgdo Especial, das Secdes Especializadas* e das
Turmas, afixadas em recinto visivel e de facil acesso nas respectivas Secretarias, deverdo ser publicadas no érgao oficial, com
antecedéncia minima de cinco dias, salvo as excegdes previstas na lei e neste Regimento. (Paragrafo Unico alterado nos
termos do art. 6° da Resolugcdo Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 89 - Os processos que nao tiverem sido julgados permanecerdo em pauta, independentemente da nova
publicacdo, conservando a mesma ordem, com preferéncia sobre os demais para julgamento na sessdo seguinte,
ressalvados os casos de adiamento, pedido de vista ou conversdo em diligéncia.

Artigo 90 - As pautas dos processos submetidos a apreciacdo do Orgéo Especial em sessdo administrativa, ndo
dependem de publicacdo, quando devera o Vice-Presidente Administrativo elaborar, para entrega aos juizes, com antecedéncia
de quarenta e oito horas, a relagdo dos processos em julgamento, acompanhada de resumo da matéria a ser apreciada.

CAPITULO IV
DA REMESSA DE PROCESSOS A PROCURADORIA REGIONAL
DA JUSTICA DO TRABALHO

Artigo 91 - A Procuradoria Regional da Justica do Trabalho seréo remetidos para parecer, nos termos da Lei, os
processos de competéncia do Tribunal. (Redacé&o conferida pelo Assento Regimental n° 01/1996, de 04/10/1996)

Paragrafo Unico - Nos processos de Dissidio Coletivo, o parecer podera ser emitido em audiéncia, sendo
lavrado na propria ata.

Nota: Texto original Artigo 91 - A Procuradoria Regional da Justica do Trabalho serdo remetidos
processos para parecer nas seguintes hipéteses: | - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de
direito publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional: Il - facultativamente , por iniciativa do relator,
quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a prévia manifestacdo do Ministério Publico; Il - por
iniciativa do Ministério Publico, quando entender existente interesse publico que justifique sua intervencéo;
IV - por determinacéo legal, os mandados de seguranca em grau originario; os dissidios coletivos
originarios, caso ndo exarado parecer na instrugdo, e agqueles em que forem parte os incapazes, na
conformidade com a lei civil.

CAPITULO V
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DAS SESSOES

Secéao |
DAS SESSOES DO ORGAO ESPECIAL

Artigo 92 - As sessdes judiciais do Orgdo Especial, abertas ao publico, terdo lugar em dia e hora designados
mediante convocacgdo do Presidente do Tribunal, de acordo com as pautas previamente organizadas e publicadas na
Imprensa Oficial com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1°- O Orgao Especial podera reunir-se extraordinariamente mediante convocagdo do Presidente do Tribunal,
sempre que necessario, caso em que a publicagdo da pauta no 6rgado oficial observara a antecedéncia de trés dias,
respeitadas as excec¢fes previstas neste Regimento.

§ 2° Os debates nas sessdes poderé&o tornar-se secretos, desde que haja solicitacdo de um dos seus juizes,
aprovada pela maioria de seus membros.

Artigo 93 - As sessdes administrativas, ordinarias e extraordinarias, serdo publicas, a portas abertas, realizaveis
em dia e hora designados pelo Presidente do Tribunal. (Redagdo conferida pelo Assento Regimental n° 01/1998, de
01/06/1998)

Paragrafo Unico - Por solicitacdo do Presidente ou de um dos membros da Corte, desde que aprovada pela
maioria, os debates em qualquer dos érgaos judicantes do Tribunal tornar-se-8o secretos.

Nota: Texto original Artigo 93 - As sessdes administrativas, ordinarias e extraordinarias, sem acesso do
publico, terdo lugar em dia e hora designados pelo Presidente do Tribunal.

Artigo 94 - Na auséncia ou impedimento do Presidente do Tribunal e do Vice-Presidente Administrativo, a dire¢édo
dos trabalhos cabera, sucessivamente, ao Vice-Presidente Judicial, ao Corregedor Regional e ao juiz vitalicio mais antigo.

Artigo 95 - No horario regimental de inicio da sessao, se ndo houver nUmero, aguardar-se-a por quinze minutos
a formacao de “quorum”, ou seja, metade mais um dos seus membros; decorrido esse prazo, se persistir a falta de nimero e
néo for possivel a convocacgéo de juizes vitalicios ou classistas, conforme o disposto no artigo 18 deste Regimento, a sessao
sera adiada, com designacéo de nova data e publicagédo no érgéo oficial.

Artigo 96 - Os trabalhos na sessdo do Orgéo Especial, obedecerdo a seguinte ordem:

a) verificagdo do nimero de juizes presentes;

b) leitura, discusséo e aprovacdo da ata da sesséo anterior, no caso de sessdes administrativas;
c) comunicacgdes e propostas;

d) julgamento dos processos.

Artigo 97 - O juiz ndo podera eximir-se de votar, salvo quando ndo houver assistido ao relatério ou estiver
impedido.
Artigo 98 - O juiz néo podera retirar-se do recinto apos o relatdrio, sem permissao do presidente da sessao.

Artigo 99 - O julgamento, uma vez iniciado, sera ultimado na mesma sesséo, salvo pedido de vista regimental ou
outro motivo relevante.

Artigo 100 - O presidente da sessdo, findo o relatério, em sendo o caso, dara a palavra as partes para
sustentacao oral das respectivas alegacoes, pelo prazo de dez minutos para cada uma, prorrogavel por mais cinco minutos, se
relevante a matéria em debate.

Artigo 101 - A palavra as partes sera concedida por ordem, de modo a manifes

tar-se, primeiramente, o autor ou recorrente; havendo litisconsortes, representados por mais de um advogado, o
tempo previsto sera distribuido proporcionalmente entre os interessados, ndo podendo exceder de vinte minutos.

Artigo 102 - O direito a sustentacdo oral independe de prévia inscricdo, bastando que a parte ou seu defensor
esteja presente a sessdo no inicio dos trabalhos e oralmente o requeira.

§ 1° A prévia inscri¢do, em livro préprio, assegura ao inscrito o direito de sustentacdo, enquanto néo esgotado
um quinto da pauta de julgamentos.

§ 2° N&o havera sustentacdo oral nos processos de agravo regimental, agravo de instrumento, embargos
declaratorios, conflito de competéncia e uniformizagéo de jurisprudéncia. (Redacdo conferida pelo Assento Regimental n°
04/2001, de 21/08/2001)

Nota: Texto anterior:. § 2°- N&o haveréa sustentacéo oral nos processos de agravo regimental, agravo de
instrumento, embargos declaratérios e conflitos de competéncia.
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Artigo 103 - O julgamento tera inicio, apés sustentacao oral, com os votos do relator e do revisor e, a partir deste,
seguindo-se os dos demais juizes pela ordem de antiguidade.

Paragrafo Gnico - Iniciado o julgamento e depois de haverem votado o relator e o revisor, qualquer juiz podera
pedir-lhes esclarecimentos, facultado aos advogados suscitar questdes de fato.

Artigo 104 - Nas sessdes judiciais do Orgéo Especial, funcionara o Procurador-Chefe da Procuradoria Regional
da Justica do Trabalho ou seu substituto legal, tendo assento a direita do Presidente, podendo manifestar-se verbalmente
sobre a matéria em debate, sempre que entender necessario, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos processos em
julgamento, podendo solicitar as requisi¢des e diligéncias que julgar convenientes.

Artigo 105 - As decisBes do Orgdo Especial em sesséo judicial ou administrativa, ressalvadas as hipéteses de
declaragcd@o de inconstitucionalidade e outras previstas em lei e neste Regimento, serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Paragrafo Unico - O presidente da sessao devera, no caso de empate na votagéo, proferir voto de desempate,
adotando a solu¢do de uma das correntes em divergéncia, sendo-lhe facultado adiar o julgamento para a sesséo seguinte e,
ainda, no voto, ressalvar seu ponto de vista.

Artigo 106 - O juiz podera modificar seu voto, antes da proclamacdo do resultado; encerrada a votacdo e
proclamado o resultado, ndo se admitird reformulagéo de voto ou critica ao decidido.

Artigo 107 - Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos comuns, serdo somados
0s votos, no que contiverem de comum; subsistindo divergéncia, sem possibilidade de qualquer soma, as questfes serdo
submetidas ao pronunciamento de todos os juizes, separadamente, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menos
votacao, prevalecendo ao final a que reunir a maioria dos votos.

Artigo 108 - Os juizes poderédo pedir vista do processo; sendo o pedido de vista em Mesa, o julgamento far-se-a
na mesma sessao, tdo logo o juiz que a tenha requerido se declare habilitado a proferir voto; em se tratando de vista
regimental, o julgamento ficara adiado para prolagéo do voto na sessdo seguinte.

§ 1° Se dois ou mais juizes pedirem vista do mesmo processo, o0 julgamento seré adiado, de modo que a cada
um seja facultado o estudo dos autos em igual prazo, incumbindo ao ultimo, findo o prazo, restituir o processo a Secretaria.

§ 2°- Os pedidos de vista ndo impedem que os demais juizes profiram seus votos, desde que se declarem
habilitados a tanto.

§ 3° O julgamento que houver sido suspenso ou adiado com pedido de vista prosseguira com preferéncia sobre
os demais processos, logo que os autos sejam devolvidos, ou cesse o motivo da suspenséo ou adiamento, ainda que o juiz
que houver pedido vista venha a se afastar do Tribunal, definitivamente ou em razdo de licenga para tratamento de saude;
reencetado o julgamento adiado, serdo computados os votos ja proferidos.

§ 4°- Verificada a hipbtese prevista no paragrafo anterior, ndo tomar&o parte no julgamento em continuacdo os
juizes que ndo tenham ouvido o relatério e assistido aos debates, salvo quando, ndo tendo havido sustentacao oral, se derem
por esclarecidos.

§ 5°- Os membros do Orgéo Especial poderdo participar das sessdes ainda que estejam em gozo de férias ou
licenga, salvo licenca médica.

Artigo 109 - Findo o julgamento e proclamado o resultado, sera designado para redigir o acérddo o relator
sorteado ou, se vencido este, o revisor; se ambos forem vencidos, seré designado relator do acérdao o juiz que primeiramente
tenha votado nos termos da concluséo vencedora.

§ 1° Se o relator for vencido em matéria preliminar cuja solucdo ndo comprometa a aprecia¢éo do meérito, sobre
este devera proferir voto.

§ 2°- O relator sorteado, quando vencido, juntard seu voto no processo.
§ 3% Sendo vencidos parcialmente todos os juizes, cabera ao relator redigir o acordao.

§ 4°- Se o relator resultar vencido em questéo prejudicial do mérito ou matéria preliminar de relevancia, ainda que
inocorra divergéncia na conclusdo do mérito, servira como designado para redigir o acérddo o juiz que primeiramente proferir o
voto vencedor em todos o0s aspectos.

§ 5% Para efeito da aplicagéo do previsto no paragrafo anterior, considera-se matéria preliminar relevante aquela
que seja suscetivel de influir no julgamento do mérito.

Artigo 110 - As atas das sessdes serdo lavradas pelo Secretario do Orgdo Especial, que nelas resumira, com
clareza, os acontecimentos verificados durante a sessao; as atas deverao conter:

a) dia, més e hora de abertura dos trabalhos;
b) onome do juiz ou juizes, a quem coube a presidéncia da sessao;

c) os nomes dos juizes presentes, pela ordem de antiglidade;
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d) o nome do representante do Ministério Publico;

e) resumo do expediente, indicando a natureza dos feitos apreciados, requerimentos formulados, os nomes das
partes, o resultado dos julgamentos com o0s votos divergentes e os nomes dos que houverem feito
sustentacdo oral.

Secéo Il

DAS SESSOES DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS (SDC) E DAS SECOES ESPECIALIZADAS EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA ORIGINARIA (SDI)

(Titulo alterado nos termos do artigo 6° da RA n° 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 111 - As sessdes ordinarias das Sec¢8es Especializadas*, com acesso permitido ao publico, terdo lugar
em dias Uteis de acordo com as pautas previamente organizadas e publicadas na Imprensa Oficial, com antecedéncia minima
de cinco dias. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolugdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Paragrafo Unico - As Sec¢Oes Especializadas* poderdo reunir-se, extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocacao do respectivo presidente, em dias e horarios previamente estabelecidos, caso em que a publicacdo da
pauta no 6rgao oficial devera ser feita com antecedéncia minima de trés dias, ressalvada a hipdtese do artigo 151 do
Regimento Interno. (Paragrafo Unico alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢cdo Administrativa n°® 03/2005 - DOE
16/01/2006)

Artigo 112 - As sessdes das Sec¢bes Especializadas* contardo com a participacdo do Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional da Justica do Trabalho ou de seu substituto legal, o qual tomaré assento a direita do Presidente, sendo-
Ihe facultado manifestar-se nos termos do disposto no artigo 104 deste Regimento. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da
Resolucdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 113 - As decis@es das Secdes Especializadas* serdo tomadas por maioria simples de votos, participando
da votagdo o presidente da sesséo, atendido o disposto no artigo 43, |; se presente o Presidente do Tribunal, serd observado o
critério do artigo 39, Il deste Regimento. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢cdo Administrativa n° 03/2005 -
DOE 16/01/2006)

Artigo 114 - Aplicam-se as sessdes das Secdes Especializadas*, no que couber, as disposi¢cfes constantes da
secdo | deste capitulo. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolugao Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Secao lll
DAS SESSOES DAS TURMAS

Artigo 115 - As sessdes ordinarias das Turmas, com acesso permitido ao publico, terdo lugar em dias Uteis e
inicio as treze horas, de acordo com as pautas previamente organizadas e publicadas na Imprensa Oficial.

Paragrafo unico - As Turmas poderdo reunir-se, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocacédo do respectivo presidente, em dias e horéarios previamente estabelecidos, caso em que a publicacdo da pauta no
Orgao oficial devera ser feita com antecedéncia minima de trés dias.

Artigo 116 - As sessBes das Turmas contardo com a participacdo do Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional da Justica do Trabalho ou de seu substituto legal, o qual tomaréa assento a direita do Presidente, sendo-lhe facultado
manifestar-se nos termos do disposto no artigo 104 deste Regimento.

Artigo 117 - As decisdes das Turmas serdo tomadas por maioria de votos, participando da votagao o presidente.
Ocorrendo empate, votara, como quinto juiz, um dos convocados para julgamento de outros recursos, salvo se impedido,
obedecendo-se o critério de alternancia entre os presentes, nessa condi¢cdo. Ausente qualquer juiz convocado, sera sorteado
juiz vitalicio de outra Turma, para desempate. (Redacédo conferida pelo Assento Regimental n° 01/1999, de 08/07/1999)

Artigo 118 - Aplicam-se as sessfes das Turmas, no que couber, as disposi¢cdes constantes da sec¢édo | deste
capitulo.

CAPITULO VI
DOS ACORDAOS

Artigo 119 - Os acorddos serdo assinados pelo Presidente do Tribunal, do Orgdo Especial, das Secdes
Especializadas* e das Turmas, ou seus substitutos regimentais, e pelo relator. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da
Resolucdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

§ 1° Quando o juiz relator houver deixado o exercicio do cargo ou se encontrar em licenga para tratamento de
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saude por prazo superior a trinta dias, e ndo Ihe for possivel redigir ou assinar o acérdao, ficara designado para esse fim o juiz
que com voto vencedor, seguiu-se imediatamente ao relator, na ordem de votacdo, devendo constar do fato noticia
circunstanciada nos autos.

§ 2° O Procurador Regional do Trabalho, ou seu substituto legal, apora o seu ciente no acordao.

Artigo 120 - Os acérdaos poderdo conter ementa que, de modo resumido, indique a questdo fatica e a tese
juridica que prevalecerem durante o plgamento, e poderdo ser acompanhados de justificagdo ou declaracdo de voto
divergente, desde que os respectivos prolatores o requeiram durante o julgamento ou logo em seguida a proclamacgéo do
resultado.

Artigo 121 - O juiz a quem couber a redac¢éo do acérdao dispord, para lavra-lo, do prazo de quinze dias, contados
da entrega do processo, cuja data serd certificada nos autos.

Artigo 122 - Os ac6rdaos serao publicados no érgao oficial, apés as assinaturas.

§ 1° A publicagdo no 6rgao oficial indicara os dados identificadores do processo, tais como nimero de ordem,
nomes das partes e respectivos advogados, bem como a ementa, se houver, e o resultado.

§ 2° - A republicagdo do resultado somente sera feita em virtude de incorrec6es na publicacdo anterior e
mediante despacho do Presidente do Tribunal, das Sec¢des Especializadas*, da Turma ou do relator, conforme o
caso. (Paragrafo alterado nos termos do art. 6° da Resolugcdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

CAPITULO VII
DAS AUDIENCIAS

Artigo 123 - As audiéncias do Tribunal serdo publicas e se realizardo nos dias e horéarios designados pelo juiz a
quem couber a presidéncia do ato, observado o disposto no artigo 59 deste Regimento.

Artigo 124 - A audiéncia serdo admitidas as partes, os advogados, as testemunhas e quaisquer outras pessoas
citadas ou intimadas.

Artigo 125 - O secretario far4 constar os nomes das partes, dos procuradores, com indicagdo do nimero de
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, bem assim as cita¢des, intimacdes, requerimentos e todos os demais atos e
ocorréncias.

Artigo 126 - Com excecdo dos advogados, as pessoas mencionadas no artigo 124 ndo poderao retirar-se da
sala durante a audiéncia, salvo se devidamente autorizadas pelo juiz que estiver presidindo os trabalhos.

TiTuLo vl
DAS SESSOES SOLENES

Secao |
DO TRIBUNAL PLENO
Artigo 127 - O Tribunal Pleno reunir-se-4 em sessédo solene para:
| - dar posse ao Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial e Corregedor Regional,
Il - dar posse aos juizes do Tribunal;

Il - celebrar acontecimento de alta relevancia, quando convocado por delibera¢gédo do Presidente do Tribunal.

Secéo Il
DA CERIMONIA DE POSSE
Artigo 128 - Ao Presidente do Tribunal caberé presidir a cerimbnia de posse.

Artigo 129 - A posse dos juizes investidos em cargos de dire¢do do Tribunal obedecera a seguinte ordem na
solenidade:

| - convite as autoridades que irdo compor a Mesa,;
Il - execucao do hino nacional;

Il - leitura do termo de posse do Presidente empossado, que passa a presidir a sesséo, seguindo-se a posse
dos demais componentes dos cargos de dire¢éo;

IV - discurso do representante da classe dos advogados, do represen-tante do Ministério Publico, de um juiz do
Tribunal e de um dos empossados;
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V- encerramento da cerimdnia pelo Presidente do Tribunal.
Artigo 130 - A posse de juiz vitalicio ou classista obedecera a mesma forma disciplinada no artigo anterior.

Artigo 131 - As normas que regulam o cerimonial publico e a ordem de precedéncia serdo as constantes do
Decreto Federal n® 70.274, de 9 de margo de 1972.

TITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Artigo 132 - O juiz deve dar-se por impedido ou suspeito, podendo ser recusado por qualquer das partes, nas
hip6teses dos artigos 799 a 802 da CLT e dos artigos 134 a 136 do CPC.

Artigo 133 - A parte oferecera a exceg¢do no prazo de cinco dias, contados da data em que teve conhecimento do
fato gerador do impedimento ou da suspeigao.

Artigo 134 - O juiz, ndo reconhecendo o impedimento ou a suspeic¢do, tera o prazo de dez dias para apresentar
razbes, acompanhadas de documentos e de rol de testemunhas, se houver, ficando o processo suspenso até decisao final.

Artigo 135 - O relator sorteado, verificando que a excecdo ndo apresenta fundamento legal, propora o seu
arquivamento, caso contrario, ap6s o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho apora o seu visto, remetendo os autos ao
revisor; em seguida, incluir-se-a4 o processo na pauta de julgamento.

Artigo 136 - O juiz sera substituido pelo que se Ihe seguir na ordem de antigliidade, se acolhida a exceg¢éo.

CAPITULO I

Secéo |
DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
DE LEI OU ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Artigo 137 - Arglida a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico, o relator submetera a
questdo as Sec¢des Especializadas* ou a Turma, conforme o caso. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolugédo
Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 138 - O julgamento prosseguira se for rejeitada a alegacao; se for acolhida, sera lavrado acérdao a fim de
ser submetida a questao ao Orgéo Especial.

Artigo 139 - Remetida a cépia do acérdao a todos os juizes do Orgéo Especial, o Presidente do Tribunal, ouvida
a Procuradoria Regional do Trabalho, designara sessao de julgamento com publicagdo no 6rgéo oficial.

§ 1°- O Orgéo Especial somente por decisdo da maioria absoluta de seus membros efetivos podera declarar a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico.

§ 2°- Proferido o julgamento pelo Orgédo Especial e publicado o respectivo acérdéo, os autos retornardo a Secéo
Especializada ou a Turma, para prosseguir na aprecia¢do do feito ou aplicar o julgado, caso ndo haja recurso com efeito
suspensivo.

Secéo Il
DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
(Secdo Il e artigos acrescentados pelo Assento Regimental n° 04/2001, de 21/08/2001)

Artigo 139-A - O incidente de uniformizagéo reger-se-a pelos preceitos dos arts. 896, § 3°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e 476 a 479, do Cddigo de Processo Civil.

§ 1° - O incidente pressup®8e a divergéncia de julgados oriundos de Turmas diversas do Tribunal, ou da Sec¢éo
Especializada em Dissidios Individuais, sobre interpretagcéo de regra juridica, ndo necessariamente sobre matéria de mérito,
podendo resultar, também, da verificacdo, pelos votos proferidos, de que o Colegiado adotara tese diversa da fixada em
julgado prolatado por outro 6rgéo judicante.

§ 2° - O incidente pode ser suscitado pelas partes, pelo Ministério Publico do Trabalho ou por qualquer dos
julgadores, pressupondo, nos dois primeiros casos, divergéncia jurisprudencial ja configurada, ou em funcgédo da reiteracao,
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relevancia e repercussao, bem como pela probabilidade futura de repeticdo, que justifique a uniformizacao de jurisprudéncia.

§ 3° - Quando suscitado pela parte, a peticdo devidamente fundamentada e instruida com cdpias autenticadas e
identificadas dos acoérdéos citados como divergentes, ou mediante indicagéo precisa da publicagdo em érgéo oficial ou em
repertério autorizado de jurisprudéncia, nesse caso com transcricao da respectiva ementa oficial ou do trecho do acérdao que
exponha a tese adotada, sob pena de ndo conhecimento, podera ser apresentada em suas razdes recursais ou de contra-
razdes, como também, até a data da publicacdo da pauta de julgamento.

§ 4° Reconhecida, preliminarmente, pelo drgéo julgador a ocorréncia de divergéncia na interpretac¢édo do Direito e
definida a tese juridica conforme o § 1° deste artigo, o processo podera ter seu curso suspenso, devendo essa circunstancia
constar da Certiddo de Julgamento e os autos permanecerem na secretaria da Turma ou da Sec¢ao Especializada, dando-se
ciéncia as partes.

§ 5° - O Juiz somente podera suscitar o incidente ao proferir seu voto.

§ 6° - A Secretaria da Turma ou da Sec¢édo Especializada formara autos apartados, contendo necessariamente e
pela ordem, de cépia da certiddo de julgamento, do acérddo vencedor, declaracdes de votos se houver e finalmente, da
peticdo e documentos que a acompanham, ofertados e por responsabilidade do suscitante, se a parte ou Ministério Publico.

§ 7° - A determinacéo de remessa ao Orgéo Especial é irrecorrivel.

Artigo 139-B. - Recebidos e registrados os autos apartados, a Secretaria do Orgdo Especial dara ciéncia do
incidente a todos os Juizes do Tribunal, facultando-se, a critério dos mesmos, nos processos em que seja Relator, por
despacho fundamentado com ciéncia as partes, o sobrestamento dos julgamentos que contenham matéria idéntica,
mediante certiddo nos respectivos autos.

Artigo 139-C..- Os autos serdo remetidos a Comissdo de Uniformizagéo de Jurisprudéncia para, no prazo de
30(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, exarar parecer e propor o teor do verbete a ser submetido ao Orgédo Especial,
encaminhando-os posteriormente ao Presidente do Tribunal, mediante oficio, para sua imediata inclusdo em pauta, ouvindo
antes a Procuradoria Regional do Trabalho, para seu competente parecer.

Paragrafo (nico - Sera relator no Orgéo Especial, com direito a voto, o presidente da Comissdo de Uniformizacéo
de Jurisprudéncia ou outro membro na ordem de antigiidade e, na auséncia de todos, pelo Juiz mais antigo, a exce¢do dos
componentes da administracao do Tribunal, presente a sessao.

Artigo 139-D. - Determinada a inclusdo em pauta, a secretaria, em prazo néo inferior a 48(quarenta e oito) horas
antes da sesséo de julgamento, encaminhara a todos os membros do Orgéo Especial copias do parecer circunstanciado da
Comisséo de Uniformizagéo de Jurisprudéncia e do parecer da Procuradoria Regional do Trabalho.

Artigo 139-E. - O julgamento sera realizado em sesséao judicial, ndo se permitindo pedido de vista regimental,
mas apenas vista em mesa, por qualquer juiz, salvo motivo de relevante razdo de direito, devidamente justificada, a critério do
Juiz Presidente.

§ 1° - O teor do verbete sera submetido ao Orgdo Especial, que decidird sobre a configuracdo ou ndo do
dissenso jurisprudencial, como matéria preliminar, passando, caso admitido, a deliberar sobre as teses em conflito, sem
possibilidade de inova¢des ou emendas ao projeto.

§ 2°- O julgamento do Orgéo Especial, tomado pelo voto da maioria absoluta, sera objeto de simula e constituira
precedente na uniformizagéo da jurisprudéncia dominante.

§ 3° - A decis&do do Orgéo Especial sobre o tema é irrecorrivel.

§ 4° - A Secretaria do Orgdo Especial arquivara o expediente formado, remetendo cépia da decisdo ao Orgdo
julgador de origem, que retomara o prosseguimento do feito, respeitada a interpretagéo vencedora.

§ 5° - Ao receber a certiddo de julgamento a que alude o paragrafo anterior, a Secretaria da Turma ou da Secéo
Especializada procedera a sua juntada aos autos que originaram o incidente, levando-os a conclusao do relator.

Secéo lll
DA SUMULA
(Secdo lll e artigos acrescentados pelo Assento Regimental n° 04/2001, de 21/08/2001)

Artigo 139-F. - As simulas receberdo nimeros seqienciais, independentemente do ano em que aprovadas, e
seré objeto de Resolugdo que indicara a data de aprovacgao de forma individual.

§ 1° - Cada Resolucéo sera objeto de publicagdo, por trés vezes, passando a vigorar, para todos os fins, a partir
da primeira publicagdo, observado o mesmo procedimento no cancelamento.

§ 2° - Nas Secretarias em que houver processos suspensos, na forma do artigo 139-B, deste Regimento, os
Secretérios certificardo nos respectivos autos a publicagdo da Resolucdo pertinente, levando, a seguir, a conclusdo do
Relator.

Artigo 139-G. - As propostas de edicado, revisdo, alteracdo ou cancelamento de sumula, formuladas pelo Juiz, a
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excecdo dos exercentes de cargos de direcdo, deverdo ser encaminhadas ao Presidente de sua respectiva Turma ou Secéo
Especializada que providenciara, ap0s seu parecer e a decisdo com aprovagdo da maioria absoluta dos membros, o
encaminhamento das mesmas a Comisséao de Jurisprudéncia.

§ 1° - Compete a Comissao de Uniformizag&o de Jurisprudéncia deliberar sobre oportunidade e conveniéncia de
encaminhamento ao Presidente do Tribunal, de projeto préprio ou de Juizes com assento no Tribunal, efetivos ou em
decorréncia de vaga por periodo igual ou superior a trinta dias, atendidos os critérios objetivos estabelecidos, de edicéo,
revisdo, alteragcdo ou cancelamento de enunciado de sumula, devidamente instruido e acompanhado do texto sugerido para
verbete, aplicando-se, onde couber, o previsto pelos artigos 139-C, 139-D e 139-E, deste Regimento.

§ 2° - Havendo mais de um incidente suscitado sobre o mesmo tema, a Comissdo de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia procedera reuniao para apreciagao conjunta.

Artigo 139-H. - Quando houver decisdes atuais e reiteradas de todas as Turmas, da Secdo Especializada ou
quando a relevancia do interesse publico assim determinar, a Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia cabera a
proposta do respectivo incidente, remetendo a Secretaria do Orgdo Especial para posterior encaminhamento ao Presidente do
Tribunal.

Artigo 139-I. - O projeto de edigdo de enunciado devera ser lastreado nos seguintes critérios:

| - Turmas:

a) pelo menos trés acoérdaos prolatados a unanimidade por cada Turma de um grupo de seis, totalizando 18;

b) pelo menos trés acdrdaos prolatados por maioria simples por cada Turma de um grupo de oito, totalizando 24;
Il - Secdo Especializada em Dissidios Individuais e Coletivos:

a) cinco acordaos da Sec¢éo Especializada, reveladores de unanimidade em torno da tese;

b) pelo menos oito acordédos da Secdo Especializada, prolatados por maioria simples.

Artigo 139-J. - Os verbetes cancelados ou alterados guardardo a respectiva numeragédo, tomando novos
nimeros os que forem modificados.

Artigo 139-L. - As simulas indicardo a orientacdo majoritaria das Turmas e da Sec¢ao Especializada.

CAPITULO Il
DAS ACOES ORIGINARIAS

Secéo |
DOS DISSIDIOS COLETIVOS DE NATUREZA ECONOMICA

Artigo 140 - A representagdo escrita para a instauracdo de dissidio coletivo de natureza econdmica deve vir
acompanhada de certiddo ou cépia autenticada do Gltimo aumento salarial concedido a categoria profissional, e de extrato da
ata da assembléia que autorizou o dissidio, nos termos do artigo 859 da CLT.

§ 1° A remessa dos autos do processo administrativo pela autoridade do Ministério do Trabalho podera suprir a
exigéncia deste artigo.

§ 2°- |déntico procedimento se observaré na revisdo de norma coletiva em vigor ha mais de um ano.

Artigo 141 - O Presidente do Tribunal, recebida e protocolizada a representacdo, designara, desde logo,
audiéncia de conciliagdo dentro do prazo de dez dias, intimando as partes, por via postal, na forma da lei.

Artigo 142 - Na audiéncia, comparecendo as partes ou seus representantes, o Presidente os convidara a se
pronunciarem sobre as bases da conciliagdo; caso ndo sejam aceitas as bases propostas, o Presidente submetera aos
interessados a solucdo que lhe pareca capaz de resolver o dissidio, registrando-se a proposta conciliatéria na ata dos
trabalhos.

Artigo 143 - Havendo acordo, sera de imediato sorteado relator para sua apreciagdo na primeira sessao que se
seguir, ouvida a Procuradoria Regional do Trabalho, que podera manifestar-se verbalmente.

Paragrafo Unico - O processo seréa incluido em pauta depois do parecer da Procuradoria Regional do Trabalho e
visto do relator e do revisor, se as Se¢Ges Especializadas* ndo homologarem o acordo. (Paragrafo Gnico alterado nos termos
do art. 6° da Resoluc¢&o Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 144 - O Presidente do Tribunal fara imediato sorteio do relator, depois de ouvida a Procuradoria Regional
do Trabalho, ndo havendo acordo ou ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas.

§ 1° O relator podera determinar diligéncias para esclarecimento das questdes suscitadas; dispensadas ou
realizadas as diligéncias, em cinco dias apora o seu visto, cabendo igual prazo ao revisor.

§ 2°- O julgamento deverd ser realizado com preferéncia na primeira sesséo ordinaria.
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Artigo 145 - O Presidente do Tribunal, ou das Secdes Especializadas* sempre que, no decorrer do julgamento
do dissidio, houver ameaca de perturba¢éo da ordem, requisitara a forca necesséria a autoridade competente. (Artigo alterado
nos termos do art. 6° da Resolug¢do Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 146 - Em se tratando de dissidio fora da sede do Tribunal, caberd & autoridade delegada tomar as
providéncias ordenadas, do que fara relatério circunstanciado com a maior brevidade possivel.

Artigo 147 - O acordao, que deve ser lavrado dentro de quarenta e oito horas, sera publicado no érgao oficial para
ciéncia de terceiros.

Paragrafo unico - O prazo para recurso corre da intimagao das partes por registro postal.

Artigo 148 - A sentenca normativa entrara em vigor: (Redagado conferida pelo Assento Regimental n° 02/1998,
de 13/11/1998)

a) a partir da data de sua publicagdo no 6rgéo oficial, quando desatendido o prazo do artigo 616, § 3°da CLT, ou
guando inexistir acordo, convenc¢&o ou sentenca anterior, a partir do ajuizamento;

b) a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo, sentenga normativa ou convengao coletiva
anterior, quando instaurado o dissidio no prazo legal.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do artigo 616, § 3° da CLT, considera-se como data do ajuizamento a da
representacao perante a autoridade administrativa.

Nota: Texto original Artigo 148 alinea “a” - a partir da data de sua publicagdo no érgéo oficial,
quando desatendido o prazo do artigo 616, 8§ 3° da CLT, ou quando inexistir acordo, convengao ou sentenca
anterior;

Secao Il
DOS DISSIDIOS COLETIVOS DE NATUREZA JURIDICA

Artigo 149 - Aos dissidios coletivos de natureza juridica aplicam-se, no que couber, as disposi¢des da segéo |
deste capitulo.

Secao lll
DOS DISSIDIOS COLETIVOS DECORRENTES DE GREVE

Artigo 150 - Ocorrendo a paralisagdo do trabalho pela greve, ou ameaga de que a mesma possa ocorrer, sem
ajuizamento do correspondente dissidio coletivo, o Ministério Publico do Trabalho podera instaurar a instancia judicial, quando
a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir.

Paragrafo unico - Na hipbtese prevista neste artigo, os dirigentes das entidades sindicais envolvidas serdo
intimados para audiéncia de instru¢&o e conciliacao, que se realizara no prazo maximo de quarenta e oito horas.

Artigo 151 - Se as partes ndo comparecerem, ou , comparecendo, ndo se conciliarem, o Presidente
providenciara imediatamente sorteio do relator, que tera o prazo de vinte e quatro horas para apor o seu visto nos autos, depois
de ouvida a Procuradoria Regional, quando esta nao for suscitante; igual prazo tera o revisor, devendo o julgamento realizar-se
no dia Gtil imediato, indepen-dentemente de inclusdo em pauta, com ciéncia as partes.

Artigo 152 - Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes da sec¢ao | deste capitulo.

Secéo IV
DO MANDADO DE SEGURANCA

Artigo 153 - Para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por “habeas corpus”, conceder-se-a mandado de
seguranca quando a autoridade responsavel estiver sob a jurisdi¢cdo do Tribunal.

§ 1° - A competéncia para conhecer e decidir o mandado de seguranca é das Secdes Especializadas*, como
instancia originaria, salvo quando impetrado contra o Presidente do Tribunal ou contra o Orgdo Especial, caso em que a
competéncia serd deste ultimo. (Paragrafo alterado nos termos do art. 6° da Resolucdo Administrativa n°® 03/2005 - DOE
16/01/2006)

§ 2°- Admite-se a assisténcia de terceiro interessado, bem como o litisconsércio inicial ou ulterior.

Artigo 154 - A peticao inicial sera apresentada em duas vias, sendo os documentos que instruirem a primeira
reproduzidos na segunda, autenticados.

Paragrafo Unico - Se a peticao for indeferida, cabe agravo regimental, mantido o relator sorteado.
Artigo 155 - O relator, no prazo de vinte e quatro horas da conclusdo dos autos, mandara intimar a autoridade
apontada como coatora, mediante oficio acompanhado da segunda via da peti¢éo, instruida com as copias dos documentos, a
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fim de que preste informag¢des no prazo de dez dias.

Paragrafo unico - O relator podera conceder medida liminar ao impetrante suspendendo os efeitos do ato
impugnado, se a demora no julgamento tornar ineficaz a medida.

Artigo 156 - Decorrido o prazo para as informacdes, serdo os autos remetidos a Procuradoria Regional do
Trabalho para neles oficiar, apds o que, com o visto do relator e do revisor, sera o processo, com prioridade, incluido na pauta
de julgamento do Orgdo Especial ou das Secdes Especializadas.* (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolucéo
Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 157 - Julgado procedente o pedido, o Presidente do Tribunal, ou das Se¢de Especializadas*, conforme o
caso, transmitira4, em oficio ou por telegrama, radiograma ou telefonema, conforme o requerer o peticionario, o inteiro teor do
acorddo a autoridade coatora; quando a comunicagédo for feita por telefonema, radiograma ou telegrama, sera confirmada por
oficio. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolucdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

§ 1° - O Presidente do Tribunal, ou das Secdes Especializadas* transmitira incontinenti a autoridade coatora o
resultado do julgamento, quando o ato nao tiver sido liminarmente suspenso. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da
Resolugdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

§ 2° Os originais do acérdéo, no caso de transmissao telegrafica ou radiofénica, deverédo ser apresentados a
agéncia expedidora com as firmas devidamente reconhecidas.

Artigo 158 - Em caso de urgéncia, o pedido de mandado de seguranga podera ser feito por telegrama ou
radiograma, observados os requisitos legais, podendo o relator determinar que, pela mesma forma, se faca a intimagéo a
autoridade coatora.

Paragrafo Unico - Requerido o0 mandado de seguranga por telegrama ou radiograma, a Secretaria do Tribunal
extraira copias para os efeitos do artigo 155 deste Regimento.

Artigo 159 - O mandado de seguranca podera ser renovado quando a decisdo denegatéria ndo lhe houver
apreciado o mérito.

Artigo 160 - Da denegacéo ou concesséo do pedido cabe recurso ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho.

Segao V
DA ACAO RESCISORIA

Artigo 161 - A ac#o rescisoria cabe dos acoérddos do Orgdo Especial, das Secdes Especializadas* e das
Turmas, ou das sentencas das Juntas de Conciliacdo e Julga-mento, nas hipéteses previstas em lei, no prazo de dois anos,
contados do transito em julgado. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolugcdo Administrativa n® 03/2005 - DOE
16/01/2006)

Artigo 162 - Os atos judiciais que ndo dependam de sentencga, ou em que esta for meramente homologatéria,
podem ser rescindidos como os atos juridicos em geral, nos termos da lei civil.

Artigo 163 - A competéncia para julgamento da acao rescisoria é das Secdes Especializadas* como instancia
originéria, exceto quando se tratar de acérddo do Orgdo Especial, que serd o competente para julga-la. (Artigo alterado nos
termos do art. 6° da Resolugcdo Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Paragrafo tnico - A competéncia do Orgéo Especial ou das Sec¢des Especializadas* ndo se altera pelo fato de o
Tribunal Superior do Trabalho, em ndo conhecendo do recurso, tecer consideragdo de ordem juridica sem adentrar o
mérito. (Paragrafo Unico alterado nos termos do art. 6° da Resolugdo Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 164 - A agéo rescisoria sera proposta por peticdo escrita, elaborada nos termos do artigo 282 do Codigo
de Processo Civil.

§ 1° A peticdo inicial devera ser instruida com a prova do transito em julgado da sentenca ou acdrdao
rescindendo.

§ 2°- O autor devera, na inicial, cumular ao pedido de resciséo, se for o caso, o de novo julgamento da causa.

§ 3° Observados os preceitos deste artigo e 88§ 1° e 2°, o Presidente do Tribunal, apds protocolizada, registrada e
autuada a peticdo, fard a distribuicdo na forma prevista neste Regimento, excluido o juiz que houver servido como relator no
processo cuja sentenca ou acordao se pretende rescindir.

Artigo 165 - Se a peticdo ndo se revestir dos requisitos legais, sera indeferida pelo relator; também sera
indeferida a inicial pelo relator, nas seguintes hipoteses:

a) quando for inepta;
b) quando a parte for manifestamente ilegitima;
¢) quando o autor carecer de interesse processual;

d) quando o juiz verificar, desde logo, a ocorréncia da prescri¢do, nos termos do artigo 219, § 5° do Cdadigo de
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Processo Civil;
e) quando a agao resciséria for manifestamente incabivel;
f) quando nao estiver acompanhada da prova do transito em julgado da sentenca ou acordao rescindendo.

§ 1° - O autor, ndo se conformando com o despacho do relator que indeferir a inicial, podera agravar
regimentalmente para o Orgédo Especial ou para as Secdes Especializadas*, conforme o caso. (Paragrafo alterado nos
termos do art. 6° da Resolu¢cdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

§ 2° Se for deferida a inicial ou reformado o despacho que a indeferira, o relator mandara citar o réu, assinando-
lhe o prazo nunca inferior a quinze, nem superior a trinta dias para responder aos termos da acao; findo o prazo, com ou sem
resposta, cabera ao relator processar o feito; se os fatos alegados dependeram de provas, o relator delegar4 competéncia a
uma das Juntas de Conciliacdo e Julgamento da sede ou fora da sede, onde residam as testemunhas, ou onde se encontrar a
coisa, objeto do exame pericial ou de inspecao judicial, fixando o prazo de quarenta e cinco a noventa dias para a devolucao
dos autos.

Artigo 166 - Concluida a instrucéo, sera aberta vista, sucessivamente, ao autor e ao réu, pelo prazo de dez dias,
para razdes finais.

Artigo 167 - Devolvidos os autos, serdo conclusos aos juizes relator e revisor, para aporem visto, ap0s o que
serdo incluidos em pauta para julgamento.

Artigo 168 - O Orgdo Especial ou as Secdes Especializadas*, julgando procedente a ac#o, rescindirdo a
sentenga e proferirdo, se for o caso, novo julgamento. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢cdo Administrativa n°®
03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 169 - Da decisdo proferida em acédo resciséria cabera recurso ordinario para o Tribunal Superior do
Trabalho.

Secéo VI
DO “HABEAS CORPUS”

Artigo 170 - O “habeas corpus” pode ser impetrado por qualquer pessoa, mesmo sem mandato, ou o Ministério
Publico do Trabalho, em favor de quem sofrer coacao ilegal ou se achar na iminéncia de sofrer violéncia na sua liberdade de
locomocgéo, por ato de autoridade judiciaria do Trabalho.

Paragrafo Unico - A competéncia para julgamento do "habeas corpus" é das Sec¢des Especializadas* como
instancia originaria, exceto quando se tratar de ato de membro do Orgédo Especial, caso em que competird a este Gltimo
proferir decisdo. (Paragrafo Unico alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢do Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 171 - Alinicial, em duas vias, contera:

| - 0 nome da pessoa que sofreu ou estd ameagada de sofrer violéncia ou coagcdo em sua liberdade de
locomogéo, indicando também, quem exerce a violéncia, coacdo ou ameaca;

Il - a assinatura do impetrante ou de alguém a seu rogo, quando nao souber ou ndo puder escrever, e a
designacgédo das respectivas residéncias.

Artigo 172 - A peticéo, depois de protocolizada, serd imediatamente encaminhada ao Presidente do Tribunal, que
solicitara informacgd6es urgentes a autoridade indicada como coatora, enviando-lhe a segunda via da inicial, e providenciara o
imediato sorteio do relator.

Artigo 173 - O julgamento sera realizado com preferéncia na primeira sessdo do Orgdo Especial, ou da Secdo
Especializada, independentemente de inclusdo em pauta, oficiando, verbalmente, o Ministério Publico do Trabalho com as
informacdes solicitadas ou sem elas.

Artigo 174 - Concedido o0 “habeas corpus”, serd imediatamente expedida a respectiva ordem pelo relator do
processo.

Secéo Vi
DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA

Artigo 175 - O conflito de competéncia ocorre quando se declararem, simultaneamente, competentes ou
incompetentes;

| - duas ou mais Turmas ou dois ou mais juizes integrantes de Turmas;

Il - Se¢be Especializadas* e Turmas; (Inciso alterado nos termos do art. 6° da Resolugdo Administrativa n°
03/2005 - DOE 16/01/2006)

lll - dois ou mais juizes integrantes do Orgdo Especial ou das Sec6es Especializadas;* (Inciso alterado nos
termos do art. 6° da Resolugdo Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)
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IV - duas ou mais Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou seus respectivos Juizes Presidentes.
Artigo 176 - O conflito seré& suscitado ao Presidente do Tribunal:
| - pela Turma, ou por juiz integrante da Turma,;

Il - pelas Sec¢bes Especializadas* ou Turma; (Inicso alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢gdo Administrativa
n° 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Il - por juiz integrante do Org&o Especial ou das Sec¢de Especializadas;* (Inciso alterado nos termos do art. 6°
da Resolucédo Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

IV - pela Junta de Conciliagdo e Julgamento, ou por seu respectivo Juiz Presidente;

V - pela parte interessada;

VI - pelo Ministério Publico do Trabalho.

Artigo 177 - O conflito, processado em autos apartados, sera instruido com as provas de sua existéncia.

Artigo 178 - O relator, ap6s a distribuicdo, mandara ouvir as partes em conflito, ou apenas o suscitado, se um
deles for suscitante; dentro do prazo assinado pelo relator, cabera aos 6rgdos em conflito prestar informacées.

Artigo 179 - O relator podera, de oficio, ou a requerimento de qualquer das partes, determinar, quando o conflito
for positivo, seja sobrestado o processo; neste caso, porém, bem como no de conflito negativo, designara um dos juizes para
resolver, em carater provisorio, as medidas urgentes.

Artigo 180 - Decorrido o prazo, com informag8es ou sem elas, o relator aporé seu visto e determinari a remessa
dos autos ao revisor.

Paragrafo Gnico - O conflito sera decidido sem a inclusdo do processo em pauta, sendo irrecorrivel a decisao
proferida.

Artigo 181 - Ao Orgdo Especial cabe, nos termos do artigo 36, Il, a ou as Secdes Especializadas*, segundo
dispde o artigo 37, Il, a deste Regimento, processar e julgar os conflitos de competéncia. (Artigo alterado nos termos do art.
6° da Resolugédo Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Secéo VI
DA HABILITAGAO INCIDENTE

Artigo 182 - A habilitacdo sera requerida ao relator e perante ele processada, pendente o feito de decisdo da
instancia superior,

Artigo 183 - A habilitacdo pode ser requerida:

| - pela parte, em relagdo aos sucessores do falecido;

Il - pelos sucessores do falecido, em relagéo a parte.
Artigo 184 - A habilitacao independe de sentenca quando:

| - promovida pelo conjuge e herdeiros necessarios, desde que provem, por documentos, o ébito do falecido e a
sua qualidade;

Il - em outra causa, sentenca transitada em julgado houver atribuido ao habilitando a qualidade de herdeiro ou

sucessor;

Il - 0 herdeiro for incluido sem qualquer oposig&o no inventario;

IV - estiver declarada a auséncia ou determinada a arrecadacgéo da heranca jacente;

V - oferecidos os artigos de habilitagcao, a parte reconhecer a procedéncia do pedido e ndo houver oposi¢do de
terceiros.

Paragrafo Unico - Nos demais casos, aplica-se o disposto nos artigos 1.057 e 1.058 do Cdédigo de Processo
Civil.

Secdo IX
DA IMPUGNAGAO A INVESTIDURA DE JUIZ CLASSISTA
DE PRIMEIRO GRAU

Artigo 185 - A investidura de juiz classista ou suplente pode ser impugnada, por qualquer interessado por meio
de peticéo dirigida ao Presidente do Tribunal., dentro de quinze dias contados da data da posse, sem efeito suspensivo,

Artigo 186 - O relator sorteado mandara citar o impugnado para apresentar defesa escrita no prazo de cinco dias,
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facultando-se as partes a producao de provas.
Artigo 187 - Encerrada a instrugdo, apés o visto do relator e do revisor, o processo serd incluido em pauta.

Artigo 188 - Da decis&o do Orgdo Especial cabe recurso ordinario ao Tribunal Superior do Trabalho, sem efeito
suspensivo.

Segéo X
DA RESTAURACAO DE AUTOS

Artigo 189 - Verificado o desaparecimento dos autos do processo, pode qualquer das partes promover-lhes a
restauracao, nos termos dos artigos 1.063 a 1.069 do Cddigo de Processo Civil.

TITULO IX
DOS RECURSOS

CAPITULO |

DOS RECURSOS CABIVEIS DAS DECISOES DO TRIBUNAL
Artigo 190 - As decis@es do Tribunal Regional admitem os seguintes recursos:
a) embargos de declaracao;
b) recurso ordinario;
c) recurso de revista;
d) agravo de instrumento;
e) agravo de peticao;
f) agravo regimental.

Artigo 191 - Os recursos serdo interpostos perante o Presidente do Tribunal; recebida e protocolizada a
respectiva peticao, sera determinada sua juntada e os autos encaminhados para despacho, nos termos deste Regimento
Interno.

CAPITULO I
DOS EMBARGOS DE DECLARAC}AO
Artigo 192 - O relator do acordao embargado sera o relator dos embargos de declaracao.

Artigo 193 - Os embargos de declaragcéo serdo opostos em peticdo ao relator, dentro de cinco dias, contados da
publicagdo das conclusGes do ac6rddo no orgdo oficial. (Redagdo conferida pelo Assento Regimental n° 03/1999, de
30/07/1999)

§ 1° O relator apresentari os embargos a Mesa para julgamento na primeira sessdo apds o prazo de cinco dias
do recebimento, fazendo o relatério e proferindo o seu voto.

§ 2°- Vencido o relator, sera designado para redigir o acérdao o juiz que primeiramente tiver defendido o ponto de
vista vencedor.

§ 3% A nova decisdo, se os embargos forem providos, limitar-se-4 a declarar a obscuridade, omissdo ou
contradicao existente.

§ 4° Os embargos de declaragéo interromperdo os prazos para interposicdo de recursos, por qualquer das
partes.

§ 5° O relator, concluindo que se trata de embargos meramente protelatérios, aplicara a multa prevista no artigo
538, paragrafo unico do Codigo de Processo Civil.

CAPITULO Il
DO RECURSO ORDINARIO

Artigo 194 - O recurso ordinario cabe das decisdes do Orgéo Especial ou das Secdes Especializadas*, no prazo
de oito dias: (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢do Administrativa n°® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

a) nas hipéteses da alinea b do artigo 895 da CLT;
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b) nas ac¢des rescisérias, nos mandados de seguranca, nos processos de “habeas corpus” e nas
impugnacd@es a investidura de juizes classistas de primeiro grau.

CAPITULO IV
DO RECURSO DE REVISTA

Artigo 195 - O recurso de revista, previsto nas alineas a, b e ¢ do artigo 896 da CLT, sera apresentado em
peticdo fundamentada, dentro do prazo de oito dias seguintes a publicagédo do acérdao no érgéo oficial.

Artigo 196 - O recebimento do recurso de revista ou a denegacao de seu seguimento serdo feitos em despacho
fundamentado.

§ 1°- Recebido o recurso, sera declarado o seu efeito, facultando-se a parte interessada requerer a expedigdo de
carta de sentenca, para execug¢do provisoria do julgado, salvo se for dado efeito suspensivo ao recurso.

§ 2° O recorrente, denegado seguimento ao recurso, podera interpor agravo de instrumento, no prazo de oito
dias, a contar da data em que foi intimado do despacho agravado ou de sua publicagdo no 6rgao oficial.

Artigo 197 - A carta de sentenca sera extraida de acordo com o estabelecido no artigo 590 do Cdédigo de
Processo Civil.

Artigo 198 - Os processos julgados pelo Tribunal somente serao restituidos a instancia originaria apos o transito
em julgado de suas decisfes.

CAPITULO V
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Artigo 199 - O agravo de instrumento cabe das decisGes que denegarem seguimento aos recursos no prazo de
oito dias.

Artigo 200 - Interposto o agravo e formado o instrumento serd aberta vista ao agravado, que podera requerer
traslado de outras pecas dos autos no prazo de contraminuta.

Paragrafo Unico - As novas pecas serdo extraidas e juntadas aos autos no prazo de cinco dias, abrindo-se vista
ao agravante para dizer sobre elas no mesmo prazo.

Artigo 201 - Preparados os autos dentro de quarenta e oito horas e conclusos ao juiz, este, dentro de cinco dias,
reformard ou mantera a decisdo agravada em despacho fundamentado.

§ 1°- O agravado, ndo se conformando com a nova decisdo, podera requerer, em até cinco dias, a remessa do
agravo de instrumento ao Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° Mantida a decisdo, serd providenciada a remessa do agravo de instrumento ao Tribunal Superior do
Trabalho.

Artigo 202 - O juiz nao podera negar seguimento ao agravo de instrumento, ainda que interposto fora do prazo
legal.

CAPITULO VI
DO AGRAVO DE PETICAO

Artigo 203 - O agravo de peticdo cabe para o Orgdo Especial, no prazo de oito dias, das decisées do Presidente
do Tribunal em execucao de sentenca, nos termos do artigo 897, § 3°da CLT.

Paragrafo unico - Preparados os autos no prazo de cinco dias e conclusos ao Presidente, este, em igual prazo,
sorteard o relator dentre os integrantes do Orgéo Especial.

Artigo 204 - As Turmas compete julgar os agravos de peticédo oriundos da primeira instancia, bem como os
agravos de instrumento nestes interpostos. (Redacgdo conferida pelo Assento Regimental n° 04/1997, de 17/10/1997)

Nota: Texto original Artigo 204 - A SDCI compete julgar os agravos de peticdo oriundos da primeira
instancia, bem como os agravos de instrumento nestes interpostos.

Paragrafo Unico - O Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente Judicial participardo dos julgamentos a que se
refere o “caput” deste artigo.

CAPITULO VI
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DO AGRAVO REGIMENTAL

Artigo 205 - Das decisdes interlocutérias ou despachos do Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente
Administrativo, do Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional, do Corregedor Auxiliar, dos Presidentes das Secfes
Especializadas*, dos Presidentes de Turmas ou dos Relatores, as quais possam causar gravame as partes, para as quais
ndo haja recurso especifico previsto em Lei ou neste Regimento, cabera agravo regimental para o Orgédo Especial, para as
Secdes Especializadas* ou para a Turma, conforme o caso, no prazo de oito dias. (Artigo alterado pelo Assento Regimental

n° 01/2004 de 10/09/2004 - DOE 14/09/2004 e alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢cdo Administrativa n° 03/2005 - DOE
16/01/2006)

Paragrafo Unico - O agravo regimental € incabivel contra concessao, ou ndo, de medida liminar.

Nota: Texto original Artigo 25 - Das decisfes interlocutérias ou despachos do Presidente do
Tribunal, do Vice-Presidente Administrativo, do Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional, do
Corregedor Auxiliar, do Presidente da SDCI, dos Presidentes de Turmas ou dos relatores, as quais
possam causar gravame as partes, cabera agravo regimental para o Orgéo Especial, para a SDCI ou
para a Turma, conforme o caso, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - O agravo regimental é incabivel contra concessao, ou ndo, de medida liminar.

Artigo 206 - O agravo regimental serd encaminhado ao prolator da decisdo ou despacho, que podera
reconsidera-lo ou submeté-lo ao julgamento do Orgéo Especial, da Secédo Especializada ou da Turma, independentemente de
pauta e ap0s o visto do revisor; havendo empate prevalecera a decisdo ou despacho agravado.

Paragrafo Unico - Tratando-se de correi¢do parcial e mantida a decisdo, havera sorteio de relator na Secao
Especializada.

TITULO X
DAS COMISSOES

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Artigo 207 - Além dos 6rgdos jurisdicionais e administrativos, o Tribunal contard com comissdes permanentes
ou temporarias, segundo os objetivos a que visarem.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES PERMANENTES

Secao |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 208 - S&o permanentes:
| - a Comisséo de Regimento Interno;

Il - a Comisséao de Revista;

Il - a Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. (Inciso acrescentado pelo Assento Regimental n°
04/2001, de 21/08/2001)

Artigo 209 - Os integrantes das comissdes permanentes serdo eleitos na sessdo seguinte aquela em que
ocorra a eleicdo dos ocupantes dos cargos de diregdo, com mandatos de igual duracéo.

Paragrafo Unico - Os integrantes das comissfes poderédo ser reconduzidos.

Artigo 210 - O juiz somente podera eximir-se de participar de comissdo mediante justificativa fundamentada.

Artigo 211 - As comissdes deliberardo por maioria simples de votos.

Secao Il
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO
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Artigo 212 - A Comissdo de Regimento Interno compde-se de trés juizes vitalicios do Tribunal e tera como
atribuicdes especiais:
| - manter o0 Regimento permanentemente atualizado, propondo emendas ao texto em vigor;
Il - examinar e emitir parecer fundamentado sobre emendas de iniciativa de outras comissées ou juizes.
Artigo 213 - A Comissao sera presidida pelo juiz mais antigo que a compuser.
§ 1°- A Comissao podera funcionar com a presenca de dois juizes.
§ 2% Ausente, o presidente sera substituido pelo juiz mais antigo.

Artigo 214 - A Comisséo sera dispensada de parecer escrito quando houver urgéncia na apreciagcdo da matéria.

Secéo Il
DA COMISSAO DE REVISTA

Artigo 215 - A Comissdo de Revista compde-se de trés juizes vitalicios, dos quais pelo menos um deve ser
membro do Tribunal, presidindo-a; podera ser integrada por Presidentes de Junta de Conciliagdo e Julgamento.

Artigo 216 - A Comisséo tera como atribui¢des especiais:

| - apreciar e selecionar textos de doutrina, jurisprudéncia, atos oficiais e legislacdo especializada, com vista a
sua publicagéo;

Il - manter entendimento, por seu presidente, com autoridades e instituicdes, visando a obtengédo de material
para divulgacao.

Artigo 217 - A Comisséo diligenciara no sentido de que a revista do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido seja editada pelo menos uma vez por ano.

Artigo 218 - A Comisséo dispora, no plano de execug¢ao material dos servicos, da estrutura e forca de trabalho
existente no setor de publicagcfes técnicas do Tribunal.

Artigo 219 - Aplicam-se a Comissao de Revista as disposi¢des do artigo 213 deste Regimento.

Secao IV
DA COMISSAO DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
(Secéo IV e artigos acrescentados pelo Assento Regimental n° 04/2001, de 21/08/2001)

Artigo 219-A - A Comisséo de Uniformizagéo de Jurisprudéncia compde-se de trés juizes vitalicios do Tribunal,
necessariamente um integrante do Orgdo Especial, e tera como atribuicdo especial:

| - examinar e emitir parecer fundamentado sobre os incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia, propondo o
verbete a ser submetido ao Orgéo Especial;

Il - propor projetos de edicao, revisdo, alteragdo ou cancelamento de enunciado de sumula;

Artigo 219-B - Aplicam-se a Comissao de Uniformizacédo de Jurisprudéncia as disposi¢des do artigo 213, deste
Regimento.

Artigo 219-C - A Comisséo sera dispensada de parecer escrito quando houver urgéncia na apreciagdo da
matéria.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Secéo |
DISPOSICAO GERAL

Artigo 220 - O Orgdo Especial, por proposta do Presidente ou de qualquer de seus juizes, podera constituir
comissdes temporarias formadas por trés juizes vitalicios; as comissdes temporarias se extinguem quando preenchidos os
objetivos que determinaram sua instituicao.

Paragrafo Gnico - Aplicam-se as comissfes temporarias o disposto nos artigos 211 e 213 deste Regimento.

Secao Il
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DAS COMISSOES DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 221 - O Presidente do Tribunal, a seu livre critério, podera constituir comissdes de assuntos
administrativos, as quais cabera auxiliar a Presidéncia nos atos administrativos relativos aos objetivos a que visarem.

Artigo 222 - As comissBes mencionadas no artigo anterior serdo compostas por magistrados integrantes dos
guadros da Segunda Regido da Justica do Trabalho, escolhidos pelo Presidente do Tribunal, que sera o presidente nato em
todas elas.

Artigo 223 - As comiss@es de assuntos administrativos serdo formadas sempre em carater temporario, e seréo
extintas necessariamente ao término do mandato do Presidente que as constituiu.

Artigo 224 - O Presidente do Tribunal deveréa dar ciéncia da constituicdo de cada comisséo ao Orgédo Especial,
na primeira sessao administrativa que se seguir a sua formacgao.

TITULO XI
DOS DIREITOS DO MAGISTRADO

CAPITULO |
DAS FERIAS

Artigo 225 - Os juizes do Tribunal e de primeira instancia, vitalicios e classistas, terdo férias anuais de sessenta
dias, as quais poderdo ser gozadas, individualmente, de uma sé vez ou em dois periodos de trinta dias.

§ 1° A impossibilidade de atendimento de todos os pedidos de férias, fara que a preferéncia seja do juiz de
maior hierarquia e, na igualdade, do mais antigo na carreira.

8§ 2° Os juizes, fora do exercicio correspondente, sé poderao deixar de gozar férias por estrita necessidade do
servicgo.

Artigo 226 - O Presidente, o Vice-Presidente Administrativo, o Vice-Presidente Judicial, bem como o Corregedor
Regional ndo poderédo gozar férias simultaneamente.

Artigo 227 - Os pedidos de férias serdo deferidos, no Tribunal, até o limite em que o niumero de juizes vitalicios
em exercicio ndo comprometa o “quorum” de julgamento.

Artigo 228 - Os juizes deverdo requerer, até o dia vinte e cinco do més que anteceder ao gozo de férias, o
pagamento previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituicao Federal, que s6 assim sera incluido na competente folha de
pagamento.

Artigo 229 - Os juizes terdo compensados os dias em que tenham trabalhado no curso de suas férias, a fim de
atender a convocagcéo para proferir votos perante o Orgéo Especial, Se¢des Especializadas* ou Turmas, nos processos a que
estejam vinculados como relator ou revisor. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolu¢do Administrativa n® 03/2005 -
DOE 16/01/2006)

CAPITULO Il
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
Artigo 230 - O juiz do Tribunal ou de primeira instancia tem direito a licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para repouso a gestante;
IV - para a mée adotiva.

Artigo 231 - A licencga para tratamento de salde por tempo superior a trinta dias, bem como as prorrogacées por
igual prazo sem interrupcao do periodo de afastamento, dependem de inspecédo por junta médica do Tribunal, que expedira
laudo.

Paragrafo Gnico - A inspec¢do podera ser feita, fora da sede, excepcionalmente, por junta médica do servico
publico, cujo laudo, para produzir efeitos, dependera de ratificacao pela junta médica do Tribunal.

Artigo 232 - A licenga para tratamento de salde, por prazo igual ou inferior a trinta dias, exige, na sede, inspec¢ao
por médico do Tribunal.

Paragrafo Unico - A inspecéo podera ser feita, fora da sede, por médico do servico publico, ou excepcionalmente,
por médico particular, devendo ser ratificada pelo Setor Médico do Tribunal.
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Artigo 233 - O juiz licenciado poderd, desde que se considere em condi¢cdes de reassumir suas fungdes,
requerer inspecao médica, cabendo-lhe, uma vez julgado apto, reassumi-las, imediatamente.

Artigo 234 - A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia depende de inspecdo médica do paciente,
efetuada em conformidade com os critérios e formalidades estabelecidos para a concessao da licenca para tratamento de
saude do funcionario, além da prova de ser indispensavel a assisténcia pessoal do requerente.

Paragrafo Gnico - Para fins deste artigo, tem-se como pessoa da familia:

| - 0 ascendente;

Il - o descendente;

Il - o colateral, consangiiineo ou afim, até 2° grau;

IV - 0 conjuge do qual ndo haja separagéo legal, bem como o companheiro na forma da lei civil.
Artigo 235 - A licenga para repouso a gestante sera concedida por cento e vinte dias.

§ 1°- A licenca, em caso de parto prematuro, aborto natural ou terapéutico, sera deferida a contar do dia em que
se derem esses eventos, ou a critério médico.

§ 2°- Ocorrendo aborto natural ou terapéutico, a licenca sera de trinta dias, a partir do fato, prazo esse prorrogavel
a critério médico.

§ 3°- O tempo correspondente a licenca para repouso a gestante sera contado para todos os efeitos legais.

Artigo 236 - A juiza que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até um ano de idade, serdo concedidos
noventa dias de licengca remunerada.

Paragrafo Gnico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de um ano de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de trinta dias.

Artigo 237 - O juiz do Tribunal em gozo de licenca, salvo licenca médica, poder4 comparecer as sessdes das
Secdes Especializadas* ou Turmas para julgar processos que antes do afastamento tenham recebido o seu visto como relator
ou revisor. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da Resolugdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Artigo 238 - O juiz ndo podera, no curso da licenga, exercer funcgdes jurisdicionais ou administrativas, ou
guaisquer outras, publicas ou particulares, exceto as previstas neste Regimento.

Artigo 239 - O magistrado podera afastar-se de suas fungdes, sem prejuizo de quaisquer direitos, vencimentos
ou vantagens:

| - por oito dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge ou companheiro nos termos da lei civil, ascendente, descendente, irmaos ou
dependente.

Il - por cinco dias consecutivos, por motivo de paternidade.

Artigo 240 - A critério do Orgéo Especial, a concessdo de afastamento, requerida por magistrado, sem prejuizo
de vencimentos, com a finalidade de frequentar cursos ou estudos de extensao cultural, notadamente no exterior, que via de
regra ndo sdo reconhecidos pelo Ministério da Educagédo, devera observar os seguintes requisitos: (Redagdo conferida pelo
Assento Regimental n° 05/2001, de 04/10/2001)

I - O minimo de 5 (cinco) anos de exercicio na magistratura trabalhista;

Il - Compatibilidade do curso com as areas de atuacdo do Juiz, académico (professor, escritor) ou ndo, que
justificara o objetivo deste curso ou estudo;

Il - Apuracgéo da realizacdo de cursos anteriores que devem ser especificados;
IV - Se o requerente ja esteve em outra oportunidade fora do pais, com o mesmo objetivo, devendo especificar;

V - O requerimento pertinente a concesséo de afastamento, devera ser dirigido ao Presidente do Tribunal, que o
encaminhara a Corregedoria Regional e, esta, a Escola de Magistratura, para analise da conveniéncia;

VI - Tendo o requerente desfrutado no exterior ou mesmo no Brasil, das férias escolares, fica vedada a
concessao de outras férias, ressalvado o tergco constitucional.

§ 1° - A Corregedoria Regional certificara quanto:

| - A existéncia, ou ndo, de sentencas pendentes, inclusive de embargos declaratérios;
Il - O aprazamento da pauta (unas, iniciais, instru¢des e julgamentos);

Il - Eventuais procedimentos disciplinares em relagdo ao magistrado.

§ 2° - Serdo levados em conta, ainda, para a concesséo do afastamento, mediante levantamento a ser procedido
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nesta E. Corte:
| - A situacdo atual das vagas de juizes titulares de Varas do Trabalho e de juizes substitutos;
Il - O numero de titulares convocados para atuar neste Sodalicio;
Il - A disponibilidade de juiz para cobrir a auséncia do requerente durante o respectivo afastamento;

IV - A porcentagem de juizes afastados para estudos (cursos, teses, mestrados), no pais ou fora dele, até no
maximo de 3% (trés por cento) da totalidade dos vitaliciados;

V - Nos casos de solicitagdes simultaneas que ultrapassem o percentual do item anterior, tera preferéncia,
sucessivamente, aquele que ndo gozou de licengca semelhante em periodo pretérito, 0 mais antigo na carreira ou o mais idoso;

VI - A licenga para curso no exterior ou em outra unidade federativa, com prazo igual ou superior a 3 (trés) meses,
tera inicio 10 (dez) dias antes do comeco das aulas e cessara 5 (cinco) dias apds o término das mesmas (em virtude da
necessidade de providenciar passagens, mudancga, aluguel de imoével, etc.);

VIl - Quando o curso abranger um periodo letivo e um apenas para preparacdo e apresentacao de dissertagdo ou
tese, ndo havendo exigéncia por parte do érgdo de ensino quanto a permanéncia do magistrado durante esta segunda fase, a
licenca integral limitar-se-4 apenas ao primeiro periodo;

VIII - Para o periodo de preparacgédo de dissertagdo ou tese, independentemente do local onde o curso é realizado,
apenas sera concedida uma licenga de 60 (sessenta) dias, para a pesquisa e elaboracao do texto, que antecederdo a data
final prevista para a apresentacao do trabalho;

IX - Para a defesa oral da dissertacao ou tese no Brasil serdo concedidos 5 (cinco) dias Uteis de licenca e, se
realizada no exterior, 15 (quinze) dias;

X - Ap6s o gozo de licenca para estudo por prazo superior a 5 (cinco) meses, o magistrado que se retirar da
carreira nos trés anos seguintes ao término daquela, tera de devolver de forma integral todos os vencimentos percebidos no
respectivo periodo e, correspondente a 50% (cinqiienta por cento), se a retirada se der em 5 (cinco) anos. Apds 5 (cinco) anos,
nada sera devido;

XI - Nao se aplica a disposi¢cédo do item anterior ao magistrado que vier a falecer, permutar para outra Regiao,
aposentar-se por invalidez ou que ja tenha exercido efetivamente o cargo de magistrado por mais de 15 (quinze) anos;

XIl - Ndo se concedera nova licenga para estudos, ao mesmo magistrado, antes que tenha decorrido o prazo de 5
(cinco) anos do término da licenga anterior;

Xl - O magistrado contemplado com curso no exterior, por ocasido de seu retorno, devera apresentar atestado
de freqiiéncia, aproveitamento e diploma de concluséo;

XIV - O magistrado, por ocasiéo de seu retorno, deveré se colocar a disposicdo da ESCOLA DE MAGISTRATURA,
para realizar conferéncias sobre o tema de sua especializac¢ao.

Nota: Texto original - A critério do Org&o Especial, ao magistrado conceder-se-a afastamento, sem prejuizo
de vencimentos ou vantagens, para frequiiéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, pelo
prazo maximo de dois anos. § 1°- No requerimento em que solicitar o afastamento, dirigido ao Presidente
do Tribunal, com antecedéncia de trinta dias do inicio do evento, o juiz indicard: | - o nome e o local do
estabelecimento que promovera o curso ou seminario, o tempo de duragéo e a data do inicio; Il - em se
tratando de curso, a disciplina ou disciplinas que o integrardo, o programa e a carga horaria de cada uma; Ill
- em se cuidando de seminario, a matéria ou matérias que vao ser expostas, e em que condi¢cao participara
0 requerente: expositor, debatedor ou simples assistente. § 2° Deverd acompanhar o requerimento
mencionado no § 1°, declaracdo do Corregedor Regional de que o juiz estd com seu servico em dia e nao
esta respondendo a qualquer procedimento administrativo-disciplinar. 8§ 3° Se o curso ou seminario se
realizar em pais estrangeiro, o interessado devera comprovar perfeito conhecimento do idioma em que vai
ser ministrado. § 4°- A conveniéncia da autorizagio para o afastamento sera apreciada pelo Org&o Especial.
§ 5° O juiz deveré apresentar ao Presidente do Tribunal, ao término do afastamento, para conhecimento do
Orgéo Especial, relatorio circunstanciado da sua participag&o no curso ou seminario.

Artigo 241 - E facultado ao magistrado afastar-se do exercicio da funcéo, sem prejuizo de direitos, vencimentos e
vantagens para exercer apresidéncia de associa¢ao de classe de magistrados.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Artigo 242 - A aposentadoria dos juizes vitalicios do Tribunal e dos magistrados de primeira instancia sera
compulsoria aos setenta anos de idade ou por invalidez comprovada, e facultativa apds trinta anos de servigo publico, sendo
cinco anos de servico efetivo na judicatura, em todos 0s casos com vencimentos integrais.
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Paragrafo Unico - Para fins de aposentadoria e disponibilidade, sera computado o tempo de exercicio da
advocacia, até o maximo de quinze anos, em favor do juiz do Tribunal que tenha sido nomeado em vaga reservada a advogado.

Artigo 243 - O processo de verificagdo de invalidez do magistrado, para fins de aposentadoria, observara os
seguintes requisitos:

| - terd inicio a requerimento do magistrado ou por ordem do Presidente do Tribunal, que agira em cumprimento
de deliberacdo do Orgéo Especial;

Il - tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomearéa curador ao paciente, sem prejuizo da
defesa que este queira oferecer pessoalmente ou por procurador que constituir;

Il - o paciente sera afastado, desde logo, do exercicio do cargo, até final decisdo, devendo ficar concluido o
processo no prazo de sessenta dias;

IV - a invalidez do magistrado seratecnicamente atestada pela junta médica do Tribunal, cujo laudo sera anexado
a0 processo;

V - a recusa do paciente em submeter-se a pericia médica permitira o julgamento baseado em quaisquer outras
provas;

VI - o magistrado que, por dois anos consecutivos, afastar-se ao todo durante seis meses ou mais para
tratamento de salde devera submeter-se, ao requerer nova licenca para igual fim, dentro de dois anos, a exame para
verificacdo de invalidez;

VIl - a aposentadoria compulséria, referida no artigo anterior, somente tera seu processo iniciado depois que a
invalidez do magistrado seja irrecorrivelmente julgada pelo Orgao Especial,

VIII - se o Orgédo Especial concluir pela incapacidade do magistrado, comunicara, imediatamente, a decisdo ao
Poder Executivo, para os devidos fins.

§ 1° Aos juizes vitalicios do Tribunal e aos de primeira instancia aplica-se, no que couber, o disposto na Lei n°®
4.493, de 24 de novembro de 1964, que regula o processamento da aposentadoria dos magistrados.

§ 2°- Observado o disposto na Lei 6.903, de 30 de abril de 1981, aplica-se aos juizes classistas, no que couber, o
estabelecido neste capitulo.

TiTULO XII
DA MAGISTRATURA DE CARREIRA

CAPITULO |
DO INGRESSO E DO VITALICIAMENTO

Artigo 244 - O ingresso na carreira da magistratura do Trabalho dar-se-a no cargo de juiz substituto, mediante
nomeacédo, apds concurso publico de provas e titulos, organizado e realizado na forma da lei, com a participacao da Ordem
dos Advogados do Brasil, Secao de Séo Paulo, precedido de edital publicado na Imprensa Oficial.

Artigo 245 - A nomeagdo sera feita pelo Presidente do Tribunal, observada a ordem de classificagdo em
concurso.

§ 1°- Os juizes nomeados na forma do disposto no artigo 244 deste Regimento, ap0s dois anos de exercicio, sdo
vitalicios.

§ 2° O Corregedor Regional no semestre imediatamente anterior a aquisi¢do da vitaliciedade, avaliara a atuacao
dos juizes a ele vinculados, formulando proposta a respeito e encaminhando o processo ao Vice-Presidente Administrativo
para apreciacéo pelo Orgéo Especial.

CAPITULO Il
DA REMOCAO, DA PROMOCAO E DA PERMUTA

Artigo 246 - O cargo de juiz Presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento sera preenchido pela remocéo de
outro titular de Junta, obedecida a antigtidade ou pela promocéo de juiz substituto, sendo que a remocao precede a promogao.

Artigo 247 - A promocgéo do magistrado do cargo de juiz substituto ao de juiz Presidente de Junta e deste para o
de juiz do Tribunal ocorrera observado o critério alternativo de antigiiidade e merecimento. (Redacédo conferida pelo Assento
Regimental n° 01/1997, de 14/03/1997)

§ 1° - No pertinente a promocao por antiguidade, para consubstanciar a recusa prevista na alinea “d”, do inciso Il,
do art. 93, da Constituicdo Federal e inciso Ill, do § 1°, do art. 80, da LOMAN, levar-se-a em consideracdo a conduta do
magistrado na vida publica e particular, a existéncia de processos criminais e disciplinares a que estiver respondendo; a
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aplicacdo de penalidades criminais e disciplinares que tenha sofrido, suspensas ou ndo, bem como o aumprimento dos
prazos processuais e a produtividade.

§ 2 - (Paragrafo revogado pela Resolugdo Administrativa n® 04/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto anterior - 8 2° - A indica¢do a promocao por merecimento far-se-&, sempre que possivel, por
lista triplice, votada pelos juizes vitalicios do Org&o Especial.

Nota: Texto original Paragrafo Unico - A indica¢do a promocédo por merecimento far-se-4, sempre que

possivel, por lista triplice, votada pelos juizes vitalicios do Orgdo Especial.

Artigo 248 (Artigo revogado pela Resolugdo Administrativa n® 04/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto anterior - Artigo 248 - A afericdo do merecimento para promogao far-se-a com prevaléncia de
critérios de ordem objetiva tendo-se em conta, especialmente, a conduta do magistrado na vida publica e
particular (LOMAN, art. 35, inciso VIII); a presteza e a segurang¢a no exercicio da jurisdicao (CF, art. 93, inciso
Il, alinea “c”); o rigoroso cumprimento dos prazos processuais e a operosidade no exercicio do cargo, a
inexisténcia de processos criminais e disciplinares ou a absolvicdo em processos das espécies a que

tenha respondido. (Redacédo conferida pelo Assento Regimental n° 01/1997, de 14/03/1997)

Nota: Texto original Artigo 248 - O merecimento seréd apurado com prevaléncia de critérios de ordem
objetiva, tendo-se em conta, em especial, a conduta do juiz, sua operosidade no exercicio do cargo, o

numero de vezes que tenha integrado lista triplice e o aproveitamento em cursos de aperfeicoamento.

Artigo 249 - (Artigo revogado pela Resoluc&o Administrativa n® 04/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto original Artigo 249 - As votagdes previstas neste capitulo serdo secretas, obedecendo ao
disposto no artigo 16, 88 6° e 7° deste Regimento.

Artigo 250 - (Artigo revogado pela Resolu¢do Administrativa n® 04/2005, de 14/12/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto original Artigo 250 - No caso de empate depois de dois escrutinios, atender-se-a a regra do

artigo 8° deste Regimento.

Artigo 251 - O Tribunal no caso de promocéo por antigliidade, s6 podera recusar o juiz mais antigo pelo voto de
dois tergos dos membros do Orgéo Especial.

Artigo 252 - Somente ap6s dois anos no cargo e integrando a primeira quinta parte da lista de antigiidade,
poderd o juiz ser promovido, salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem aceite o lugar vago.

Artigo 253 - O juiz candidato a promocao que figurar pela terceira vez consecutiva, ou pela quinta vez alternada,
em lista triplice de merecimento sera obrigatoriamente promovido, devendo o Presidente do Tribunal, quando do
encaminhamento do processo ao Poder Executivo, mencionar esse fato.

Paragrafo Unico. Caracteriza a consecutividade a figuracdo do candidato nas trés ultimas listas, correspondendo

estas as trés Gltimas vagas abertas para preenchimento pelo critério de merecimento. (Paragrafo acrescido pelo Assento
Regimental n° 1/2005)

Artigo 254 - A existéncia de vaga destinada a remogédo ou promogao serd divulgada por edital, que fixara o prazo

de quinze dias para inscri¢cdo, a partir da publicac@o do respectivo edital.

merecimento.

§ 1° No caso de promogdo, o edital indicar4d qual o critério de provimento da vaga, se antiglidade ou

§ 2°- O prazo referido neste artigo sera contado a partir da reabertura dos trabalhos do Tribunal, quando a vaga

ocorrer durante o recesso ou até quinze dias antes dele.

Artigo 255 - Os juizes apds a remogdo ou permuta, somente poderdo requerer nova remogao ou permuta depois
de decorrido um ano de permanéncia na Junta de Conciliacio e Julgamento, salvo autorizacdo expressa do Orgdo Especial.
(Redacgao conferida pelo Assento Regimental n° 02/1997, de 18/08/1997)

§ 1° - A permuta nédo sera concedida quando um dos candidatos tiver requerido aposentadoria.

§ 2° - Em se tratando de permuta de juizes de primeiro grau de jurisdi¢do, integrantes de Regides distintas, o

deferimento fica condicionado a prévia inspecao de saude do magistrado permutante pela Secretaria de Assisténcia a Saude e
QOutros Beneficios Sociais deste Regional receptivo.

INota: Texto original Paragrafo Unico - A permuta ndo serd concedida quando um dos candidatos tiver
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| requerido aposentadoria.

Artigo 256 - Os juizes do Tribunal, observado o procedimento dos artigos 254, "caput" e § 2° e 255 deste
Regimento Interno, poderdo, mediante remog¢&o, no caso de vaga ou permuta, transferir-se de uma Turma para outra ou para
as SecOes Especializadas*, desde que preenchidas as condi¢cdes regimentais. (Artigo alterado nos termos do art. 6° da
Resolucédo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

§ 1° Havendo mais de um pedido para a mesma vaga anunciada, tera preferéncia o juiz de maior antigiidade no
Tribunal.

§ 2° Na ocorréncia de solicitacdo de permuta, serd obedecido o mesmo procedimento exigido para o
preenchimento de vaga.

§ 3°- Incumbira ao presidente @ Tribunal desenvolver o devido processo de preenchimento de vaga ou
permuta entre juizes do Tribunal e, independentemente de aprovacéo do Orgdo Especial, proceder & sua homologacéo,
fazendo-se publicar no Diario Oficial, as novas composi¢des das Turmas e/ou Sec¢do Especializada.

§ 4°- Efetivada a remogéo, os juizes transferidos continuardo vinculados aos processos que lhe tenham sido
distribuidos na Turma ou nas Sec¢des Especializadas.* (Paragrafo alterado nos termos do art. 6° da Resolugéo
Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

§ 5% Nos casos de vacancia em cargos de administracdo, apés completado 01 ano de mandato, seus
substitutos regimentais, precaria e temporariamente na administracao do Tribunal, terdo assegurados, a qualquer tempo, o
retorno & sua vaga originaria na Turma ou nas Sec¢des Especializadas.* (Paragrafo alterado nos termos do art. 6° da
Resolugdo Administrativa n® 03/2005 - DOE 16/01/2006)

Nota: Texto original: Artigo 256 - Os juizes do Tribunal poderdo, mediante remog¢é&o, no caso de vaga ou
permuta, transferir-se de uma Turma para outra ou para a SDCI, com aprovag&o do Orgéo Especial.

§ 1°- Havendo mais de um pedido para a mesma vaga, tera preferéncia o juiz de maior antigiiidade no
Tribunal.

§ 2¢- Efetivada a transferéncia, o juiz continuara vinculado aos processos que lhe tenham sido distribuidos
na Turma de origem ou na SDCI.

TITULO XllI
DA ESCOLA DA MAGISTRATURA

Artigo 257 - A Escola da Magistratura da Justica do Trabalho da Segunda Regido tem como objetivo a realizagéo
de cursos destinados a promover o treinamento e a capacitagdo pratica dos juizes vitalicios e classistas de primeiro grau, bem
como a promocdo de congressos, simpésios e conferéncias sobre temas relacionados a formacao dos magistrados, ao
aperfeicoamento dos servicos judiciarios e da prestacéo jurisdicional.

Artigo 258 - A Escola da Magistratura sera dirigida por um Conselho composto de cinco juizes vitalicios
integrantes do Orgdo Especial, do Corregedor Regional e do Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da Segunda Regiéo.

§ 1°- O Presidente do Tribunal é o diretor nato e presidente do Conselho da Escola da Magistratura.

§ 2°- A organizacdo da Escola da Magistratura observara o disposto na Resolucao Administrativa n° 1, de 19 de
janeiro de 1993, emanada do Orgéo Especial, bem como outras normas do mesmo 6rgéo, visando ao seu aprimoramento.

TITULO XIV
DA SECRETARIA E SERVICOS AUXILIARES

Artigo 259 - O quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da Segunda Regido é constituido por cargos em
comissdao, por cargos efetivos e por fungdes.

Artigo 260 - A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico especifico de
provas ou de provas e titulos.

Artigo 261 - Compete ao Orgéo Especial estabelecer os critérios e meios para a realizac¢éo de concurso publico,
bem como efetuar a homologac¢éo de seus resultados e apreciar eventuais reclamacdes.

Artigo 262 - Verifica-se vaga originaria na data:
| - do falecimento do servidor;
Il - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder a dotagao para 0 seu provimento;

Il - da publicacdo do ato que exonerar, demitir ou aposentar o funcionério;
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IV - da posse em outro cargo publico.
Artigo 263 - A nomeacéo constitui ato formal de provimento dos cargos em comissao e dos cargos efetivos.
Paragrafo Unico - A designacdao constitui ato formal de provimento de fung¢des.

Artigo 264 - O ingresso no quadro de Pessoal da Segunda Regido, relativamente aos cargos efetivos, da-se no
padréo inicial da respectiva categoria funcional, mediante aprovacédo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Artigo 265 - O funcionario efetivo fica sujeito ao cumprimento de estagio probatério, que sera de vinte e quatro
meses, a contar do ingresso, e que se regera pelas normas do artigo 20 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Artigo 266 - As funcdes e 0s cargos em comissdo, exceto o de assessor de juiz e um de assessor administrativo
vinculado a Presidéncia, serdo preenchidos por servidores efetivos do quadro, designados pelo Presidente do Tribunal, com
observancia das recomendag¢fes legais e regulamentares vigentes. (Redacdo conferida pelo Assento Regimental n°
01/2003, de 23/04/2003)

Nota: Texto original: As fun¢fes e os cargos em comissdo, exceto o de assessor de juiz, serdo preenchidos
por servidores efetivos do quadro, designados pelo Presidente do Tribunal, com observancia das
recomendacdes legais e regulamentares vigentes.

Artigo 267 - Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo em comisséo ou de funcgéo.

Artigo 268 - O prazo para pedido de reconsideracao ou recurso € de trinta dias na esfera administrativa, a contar
da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Artigo 269 - A estrutura administrativa, bem como a competéncia e atribuigcbes das chefias, em seus diferentes
graus, sao as definidas no Regulamento Geral da Secretaria.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 270 - Este Regimento somente podera ser alterado mediante proposta de uma das comissdes ou de um
dos juizes do Tribunal, a ser apresentada em sessdo administrativa.

§ 1°- Recebida a proposta, o Presidente a encaminhara a Comissdo de Regimento Interno, para estudo e
elaboracéo de parecer no prazo de vinte dias, prorrogavel por igual periodo.

§ 29 Concluidos os trabalhos da Comisséo, sera marcada sessao administrativa para exame da matéria, cuja
aprovacao dependeré do voto da maioria absoluta dos juizes do Orgao Especial.

8§ 3% As emendas aprovadas serdo datadas e numeradas ordinalmente e entrardo em vigor na data de sua
publicacdo, salvo se dispuserem de modo diverso.

Artigo 271 - O gabinete de juiz serd composto de um assessor, bacharel em Direito, do quadro do Tribunal ou de
fora, bem como de dois assistentes de juiz e um datilégrafo de audiéncia e gabinete, do quadro do Tribunal, todos indicados
por livre escolha do juiz ao Presidente do Tribunal, atendido o interesse da Administracao.

Artigo 272 - O juiz Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento, salvo com autorizagao do Tribunal, devera
residir na sede de sua jurisdi¢éo, e o juiz do Trabalho Substituto, na sede.

§ 1°- A critério do Presidente do Tribunal, que avaliard o grau de necessidade, sera designado juiz substituto para
auxiliar nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

§ 2° O juiz substituto, quando designado para substituir ou auxiliar, percebera vencimentos correspondentes ao
de juiz Presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento.

§ 3° O juiz substituto, designado para substituir ou para auxiliar fora da sede, tera direito ao recebimento de
diarias correspondentes ao periodo.

Artigo 273 - O juiz Presidente da Junta de Conciliagcdo e Julgamento, demonstrada a absoluta necessidade de
servico, indicard o nome do servidor da Junta e solicitard ao Presidente do Tribunal a respectiva designacao para servir como
Oficial de Justi¢a “ad hoc”.

Paragrafo Unico - A indicacao referida neste artigo devera recair, sempre que possivel, em funcionario ocupante
de categoria funcional de nivel superior.

Artigo 274 - O juiz ndo podera eximir-se do exercicio de funcéo inerente a seu cargo, para a qual tenha sido
designado pelo Tribunal, salvo impedimento legal ou justificagdo admitida pelo Orgdo Especial.

Artigo 275 - Nos prédios da Justica do Trabalho da Segunda Regido onde funcione mais de uma Junta de
Conciliacdo e Julgamento, havera um juiz Diretor do Férum, que sera, preferencialmente, o mais antigo, designado pelo
Presidente do Tribunal.
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Paragrafo Unico - Além de outras atribuicdes que lhe podem ser conferidas por portarias e provimentos
especificos, cabe ao juiz Diretor do Férum, sem prejuizo do exercicio das atribuicdes na Junta de Conciliagdo e Julgamento
que presidir:

| - orientar e fiscalizar, nas Juntas fora da sede, os servicos de Distribuicdo dos Feitos e 0s servigos
administrativos que ndo sejam subordinados aos demais Presidentes de Juntas de Conciliagdo e Julgamento da localidade;

Il - adotar, no limite de sua competéncia, medidas administrativas que entenda necessarias a dignidade dos
orgéos da Justica do Trabalho e & eficiéncia dos servigos;

lIl - manter entendimentos com o juiz ou juizes das demais Juntas de Conciliagdo e Julgamento, visando a
solucéo de problemas comuns;

IV - sugerir, quando cabivel, a locacdo de imdvel adequado ao funcionamento das unidades existentes, bem
como ultimar providéncias indispensaveis, nos casos de renovacao contratual;

V - determinar, fora da sede, a supressdo ou encerramento do expediente, observado o disposto no artigo 278
deste Regimento.

Artigo 276 - Os 6rgaos integrantes da Justica do Trabalho da 22 Regid@o funcionardo nos dias Uteis, exceto aos
sdbados, das 11:00 (onze) as 19:00 (dezenove) horas, com atendimento ao publico das 11:30 (onze e trinta) as 18:00 (dezoito)
horas. (Redacé&o conferida pelo Assento Regimental n° 05/1996, de 04/10/1996)

Nota: Texto original Artigo 276 - Os 6rgdos integrantes da Justica do Trabalho da Segunda Regido, da
Sede, observado o disposto no paragrafo Gnico deste artigo, funcionardo nos dias Uteis, menos aos
sébados, das nove horas as dezenove horas, com atendimento ao publico das nove horas as dezoito horas.
Paragrafo Gnico - A vista de conveniéncia local, nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e 6rgdos auxiliares
situados fora da sede, o horario de trabalho e o de atendimento ao publico poderdo ser descontinuos,
consultado, previamente, o Presidente do Tribunal.

Artigo 277 - Nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, tanto as audiéncias de instru¢do como as de julgamento
serdo realizadas de segundas as sextas-feiras, diariamente, entre 13:00 (treze) e 17:30 (dezessete e trinta) horas, podendo
haver antecipagdo ou prorrogacgéo a critério do Juiz, comunicado o fato ao Presidente do Tribunal. (Redag&o conferida pelo
Assento Regimental n® 03/1997, de 20/08/1997, anteriormente alterado pelo Assento Regimental n°® 05/1996, de 04/10/1996)

Nota: Texto do Assento Regimental 05/96 Artigo Z7 - As audiéncias nas Juntas de Conciliacdo e
Julgamento seréo realizadas, diariamente, entre 13:00 (treze) e 17:30 (dezessete e trinta) horas, podendo
haver antecipacao ou prorrogacao a critério do juiz, comunicado o fato ao Presidente do Tribunal.

Nota: Texto original Artigo 277 - As audiéncias nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento fora da sede,
ressalvado o previsto no paragrafo Unico do artigo anterior, seréo realizadas, diariamente, entre treze horas
e dezessete horas e trinta minutos, podendo haver antecipacéo ou prorrogagdo a critério do juiz. § 1° - As
audiéncias nas Juntas de Conciliagéo e Julgamento da sede seréo realizadas diariamente entre nove horas
e trinta minutos e dezessete horas e trinta minutos, podendo haver antecipacdo ou prorrogacao a critério do
juiz. 8 2° - Impossibilitado de comparecer no horério assinalado para a audiéncia ou obrigado a ausentar-se
por motivo de forga maior, cabe ao juiz, ou, no seu impedimento, ao Diretor de Secretaria da Junta de
Conciliagdo e Julgamento, comunicar o fato ao Presidente do Tribunal, a fim de que sejam tomadas as
necessarias providéncias.

Artigo 278 - A supressédo ou suspensdo do expediente nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento e servi¢cos de
Distribuicdo dos Feitos, situados fora da sede, somente poderdo ser determinadas pelo juiz ou pelo juiz Diretor do Férum,
respectivamente, nas datas correspondentes a feriados locais ou por motivo de forga maior.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses diversas das mencionadas neste artigo, a medida estara sujeita a autorizagao
ou “referendum” do Presidente do Tribunal.

Artigo 279 - Os juizes classistas de primeira instancia perceberdo, como remunera¢édo de férias, o valor de
tantas gratificacées de presenca quantas forem as sessdes efetivamente realizadas pela Junta de Conciliacdo e Julgamento,
no periodo correspondente, até o0 maximo de vinte.

Artigo 280 - O Tribunal podera sob a denominacgéo de assentos, a serem numerados ordinalmente, estabelecer
disposicdes de natureza administrativa, ndo previstas neste Regimento, ou promover alteracdes do Regimento, mediante
resolucdes administrativas aprovadas por maioria absoluta dos juizes do Orgéo Especial.

Artigo 281 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal, ouvida a Comissédo de Regimento
Interno, “ad referendum” do Org&o Especial.

Artigo 282 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
(Titulo acrescentado pelo Assento Regimental n° 02/2000, de 29/02/2000)

Artigo 283 — Enquanto permanecerem Juizes Classistas com mandato em vigor, dois continuardo compondo o
Orgao Especial, sendo um pela categoria econdmica e outro pela profissional, na forma e nos limites da Emenda
Constitucional 24/99 e da Resolucdo Administrativa 665/99 do C. Tribunal Superior do Trabalho. (Redac¢é&o conferida pelo
Assento Regimental n® 02/2000, de 29/02/2000) - (Vide Prov. GP 11/2001 — DOE 19/11/2001)

Paragrafo Unico — Nas Turmas onde ainda houver Representagédo Classista, o quorum de deliberagéo sera de,
pelo menos, 3 (trés) juizes e suas decisdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes. (Redacédo conferida pelo
Assento Regimental n° 01/2001, de 25/06/2001)

Nota: Texto original Paragrafo unico — Nas sessf@es administrativas ndo havera participacdo dos Juizes
Classistas nos termos do artigo 3° da RA 665/99 do C. TST.

Artigo 284 — Em 15 (quinze) dias contados da aprovacdo da alteracdo do art. 256 deste Regimento, a
presidéncia do Tribunal fara publicar a existéncia de eventuais vagas nas respectivas Turmas e na Se¢do Especializada, para
os devidos fins. (Artigo acrescentado pelo Assento Regimental n° 03/2001, de 15/08/2001)

Sao Paulo, 10 de abril de 1996.

* Nomenclatura da SDCI alterada nos termos do artigo 6° da Resolu¢gdo Administrativa n° 3/2005 - DOE/SP 16/01/2006 - "Art. 6°
- No Regimento Interno, onde se Ié "SDCI", leia-se, conforme 0 caso e o teor da respectiva disposicdo, "Secdes
Especializadas", "Secao Especializada em Dissidios Coletivos", ou Secdes Especializadas em Dissidios Individuais"."
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INDICE REMISSIVO

ACAO RESCISORIA
- arts. 161 a 169
ACORDAO
- arts. 119 a 122
ADVERTENCIA
- art. 66
AFASTAMENTO
- arts. 34, 8§ 3° e 4° e 239 a 241
AGRAVO DE INSTRUMENTO
- arts. 199 a 202
AGRAVO DE PETICAO
- arts. 203 e 204
AGRAVO REGIMENTAL
- arts. 205 e 206
AJUDA DE CUSTO E/OU DIARIA
- fixacdo pelo Orgédo Especial: art. 36, XL, i
- concesséo pelo Presidente do Tribunal: art. 39, XXXV
- juiz substituto - diaria: art. 272, § 3°
ANTIGUIDADE
- juizes - critérios: art. 8°
- quadro geral - competéncia para organizar e publicar: art. 39, XXVI
- reclamacgéo - prazo - alteracgao: art. 36, v
APOSENTADORIA
- arts. 242 e 243
ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
- processo: arts. 137 a 139
ASSENTOS
- competéncia: arts. 36, VIII, 39, Xl e 48
ATA
- assinatura - competéncia: arts. 42, |ll, 43, VIl e 44, IX
- leitura, discussédo e aprovacdo: art. 96, b
- sessfOes de julgamento - contelido: arts. 110, 114 e 118
AUDIENCIAS
- arts. 123 a 126

AUTOS

- prazo para langcamento do visto: art. 85

- vista regimental - prazo de devolugédo: art. 108
CARGOS DE DIRECAO DO TRIBUNAL

- auséncia dos titulares - substituicao: art. 27

- cerimb6nia de posse: arts. 128 a 131

- eleigdes - disposicOes gerais: art. 16, §8 1° a 9°

- férias: art. 226

- processos ja distribuidos: art. 16, § 13
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- “guorum” da sesséo para eleicdo: art. 17

- vaga no curso do biénio: art. 16, 88 10,11 e 12
CENSURA

- juiz de 1° grau: art. 66
COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

- composicdo e competéncia: arts. 212 a 214
COMISSAO DE REVISTA

- composi¢cao e competéncia: arts. 215 a 219

COMISSAO DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA

- composicdo e competéncia: arts. 219-A a 219-C
COMISSOES DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

- arts. 221 a 224
COMISSOES PERMANENTES

- disposi¢cfes gerais: arts. 208 a 211
COMISSOES TEMPORARIAS

- disposicbes gerais: art. 220
COMPENSACAO

- na distribuicdo: arts. 34, 88 3° e 4°, 75, § 2°, 76, §§ 1°e 2°e 78
COMPETENCIA

- do Tribunal - disposigcao geral: art. 35

COMPETENCIA JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA

Corregedor Auxiliar: art. 50

Corregedor Regional: arts. 47 e 48

Orgéo Especial: art. 36

Presidente do Orgdo Especial: art. 42
- Presidente da SDCI: art. 43

Presidente do Tribunal: art. 39

Presidente de Turma: art. 44

SDCI: art. 37

Turma: art. 38

Vice-Presidente Administrativo: art. 40

Vice-Presidente Judicial: art. 41

CONCURSO DE INGRESSO NA MAGISTRATURA

- disposicOes gerais - presidéncia da comissdo - do ingresso: arts. 36, j, 39, XLIl e 244
CONFLITO DE COMPETENCIA

- arts. 175 a 181
CONTAGEM DE TEMPO

- exercicio da advocacia: art. 242, paragrafo Gnico
CONSELHO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

- Arts. 10-A e 10-B
CORREGEDOR AUXILIAR

- competéncia: art. 50

- designacdao: art. 46

- distribuicdo de processos - exclusdo: art. 51
CORREGEDOR REGIONAL

- competéncia: arts. 47 e 48

- integrante do Orgéo Especial - ndo participagdo da SDCI e Turma: art. 49
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- substituicdo: art. 49
CORREGEDORIA REGIONAL

- Secretaria e Servigos Auxiliares: art. 45
CORREICAO EXTRAORDINARIA

- art. 47, 1l
CORREICAO PARCIAL

- arts. 52 a 58
CRIME COMUM E/OU DE RESPONSABILIDADE

- competéncia do Orgédo Especial: art. 68, a

- competéncia do Superior Tribunal de Justica: art. 61

- competéncia do Tribunal Regional Federal da 3% Regido: art. 61
DESISTENCIA

- homologacéo: art. 82, IV
DIRETOR DE FORUM

- competéncia para designar: arts. 39, XIl e 275
DISCIPLINA JUDICIARIA

- V. representacao

- adverténcia e censura: art. 66

- disposicao geral: art. 59

- perda do cargo: art. 68

- remocéo, disponibilidade e aposentadoria compulsérias: art. 67
DISPONIBILIDADE

- juiz do Tribunal e juiz de 1° grau: arts. 19, a e 67
DISSIDIOS COLETIVOS DECORRENTES DE GREVE

- arts. 150 a 152

- distribuicdo: art. 75, § 1°
DISSIDIOS COLETIVOS DE NATUREZA ECONOMICA

- arts. 140 a 148
DISSIDIOS COLETIVOS DE NATUREZA JURIDICA

- art. 149
DISTRIBUICAO

aposentadoria compulsoéria: art. 81

auséncia do relator por mais de trinta dias - Orgdo Especial - SDCI - Turma: arts. 76 e 78

- cargos de diregao - excluséo: art. 79

Corregedor Auxiliar - exclusédo: art. 51

disposi¢cdes gerais: arts. 74 e 75

integrantes de comissdes ou incumbéncia de natureza relevante - exclusao: art. 79

matéria urgente - preferéncia: art. 75, § 1°
DOENCA MENTAL
- v. invalidez de magistrado
EDITAL
- concurso de Ingresso na Magistratura: art. 244
- vaga destinada a remocdo ou promocao: art. 254, 8§ 1° e 2°
ELABORACAO DE VOTO
- prazo para relator e revisor: art. 85
ELEICAO

- v. cargos de diregao
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- comissdes permanentes: art. 209
- presidéncia da SDCI: art. 12
- presidéncia de Turma: art. 14
EMBARGOS DE DECLARACAO
- arts. 192 e 193
ESCOLA DA MAGISTRATURA
- Conselho diretivo: art. 258
- objetivos: art. 257
- organizacéo - Resolugcdo Administrativa n® 2, de 19 de janeiro de 1993: art. 258, § 2°
- Presidente do Tribunal - diretor nato e presidente do Conselho: art. 258, § 1°
ESTATISTICA
- competéncia para mandar publicar: art. 39, XXXIV
- trabalhos mensais dos 6rgéos judicantes - publicagcao: arts. 69 e 70
EXCECAO DE IMPEDIMENTO E/OU SUSPEICAO
- arts. 132 a 136
EXPEDIENTE FORENSE
- competéncia para fixar: art. 36, XI, f
- primeira instancia: arts. 276 a 278
- sessdes: arts. 92, 93, 111 e 115, paragrafo Unico
FERIAS
- cargos de direcgédo: art. 226
- disposi¢les gerais: arts. 225, 227 e 228
“HABEAS CORPUS”
- arts. 170 a 174
- distribuicéo: art. 75, § 1°
HABILITACAO INCIDENTE
- arts. 182 a 184
HOMENAGEM

- denominacédo dos foruns, colocacéo de retratos e placas nas dependéncias de prédios administrados pelo Tribunal
- compe-téncia: art. 36, XI, x

HOMOLOGACAO
- acordos e desisténcias: arts. 37, |, ae 82, IV
IMPEDIMENTO
- arts. 132 a 136
INCOMPATIBILIDADES
- cOnjuges ou parentes - Orgéo Especial: art. 10
- SDCI: art. 13
- Turma: art. 15
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO
- v. argiicdo de inconstitucionalidade
INVALIDEZ DE MAGISTRADO
- arts. 242 e 243

JUIZ CLASSISTA DE 1° GRAU
- aposentadoria: art. 243, VIII, §2°
- convocacédo - competéncia: art. 39, XXIV

- designacdo - competéncia: art. 39, XXIlII
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- férias - periodos: art. 225

- gratificacdes - competéncia para autorizar pagamento: art. 39, XXII
- impugnacdo a investidura: arts. 185 a 188

- julgamento da impugnacao a investidura - competéncia: art. 36, I, c

JUIZ CLASSISTA DO TRIBUNAL

aposentadoria: art. 243, VIII, § 2°

declaracdo de bens: art. 3°, § 2°

escolha - critério: art. 2°, §§ 2° e 3°

férias - periodos: art. 225
- participagao - Orgéo Especial: art. 9°
- SDCI: art. 11

- Turma: art. 14

posse - posse solene: arts. 3° e 130

reconducéo: art. 8°, § 2°

representagdo paritaria: art. 2°, b
JULGAMENTO
- abertura da sesséo: art. 96
- adiamento: art. 108, § 1°
- juiz em gozo de férias ou licenga - participacdo: art. 108, § 5°
- juiz em licenca médica - ndo participagao: art. 108, § 5°
- julgamento adiado - juiz ausente - possibilidade de participacdo: art. 108, § 4°
- redacgao do acordéao: art. 109, 8§88 3°, 4° e 5°
- relator vencido em matéria preliminar - apreciacdo do mérito: art. 109, § 1°
- sessdo da SDCI - disposicdes gerais: arts. 111 a 114
- sessdo da Turma - disposi¢fes gerais: arts. 115 a 118
LICENCA
- arts. 230 a 238
MANDADO DE SEGURANCA
- arts. 153 a 160
- distribuicédo: art. 75, § 1°
OFICIAL DE JUSTICA

- oficial de justica “ad hoc” - designagao: art. 273

ORDEM DE VOTACAO
- disposicédo geral: arts. 83 e 84
ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO
- arts. 7°
- arts. 10-A e 10-B
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
- participacdo - concurso: art. 244
ORGAO ESPECIAL

- competéncia jurisdicional e administrativa: art. 36

composicao: art. 9°

convocacao de substitutos: art. 28

direcdo dos trabalhos - substituicdo: arts. 9° e 94

escolha de juizes substitutos de 1° grau: arts. 31 a 33

incompatilidades: art. 10
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- juiz em gozo de férias ou licenga - participagao: art. 28, para-grafo Unico
- juiz em licenca médica - ndo participacado: art. 28, paragrafo unico
- procedimento administrativo-disciplinar contra magistrado - competéncia: arts. 65 a 67 e 68, a
- “quorum”: arts. 18 a 21
- relator nato: art. 40, Il
- sessdes - ordem dos trabalhos: arts. 92 a 110
PARECERES
- v. Procuradoria Regional da Justica do Trabalho: art. 91
PAUTA DE JULGAMENTO
- afixacdo - publicagdo: art. 88, paragrafo unico
- ndo dependem de publicacado: arts. 90 e 151
- organizagdo e aprovacdo: art. 86
- preferéncia: art. 87, § 1°
- processos adiados: art. 89
PENAS DISCIPLINARES

adverténcia: art. 66

aposentadoria compulsoria: art. 67

- censura: art. 66

crimes comuns - processo e julgamento: art. 61

disponiblidade: art. 67
- remocédo: art. 67
PERDA DO CARGO
- art. 68
PERMUTA
- arts. 255 e 256
PLENARIO
- sessdo plenaria: arts. 7° e 127
PODER DE POLICIA
-arts. 71 a 73
POSSE
- critério de antiguidade: art. 8°
- de juiz: arts. 3° e 39, XV
- declaracédo de bens: art. 3°, §2°
- prazo para posse e prorrogagao: art. 3°, § 1°
PRAZO
- do relator e do revisor - vistos: art. 85
- para representacao: art. 63
- remocéo - edital: art. 254, § 2°
- sustentacdo oral: arts. 100, 114 e 118
PRESIDENTE DO TRIBUNAL

assento especial: art. 7°, paragrafo Unico
- competéncia jurisdicional e administrativa: art. 39

direcdo dos trabalhos do Orgdo Especial: arts. 9° e 42

direito a voto: art. 26

eleicdes: art. 16

escolha dos membros das comissfes de assuntos administrativos: arts. 221 a 224

exercicio - inicio: art. 16, § 9°
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- impedimentos: art. 83, § 1°

- substituicdo: art. 27
PREVENCAO

- arts. 76 a 78
PROCURADORIA REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO

- remessa de processos - hipoteses: art. 91
PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO

- assinatura dos ac6rdaos: art. 119, § 2°

- SDCIl e Turma: arts. 112 e 116

- participacdo nas sessdes judiciais - assento especial - manifes-tag&o - vista dos processos: art. 104
PROMOGCAO

- para Presidente de JCJ e para o Tribunal: arts. 246 a 254
PROVIMENTO

- assinatura: arts. 39, Xl e 48
PUBLICAGAO

- acordaos: arts. 122, 139 e 147

- controle de produtividade: art. 69

- distribuicdo dos feitos: art. 75

- lista de antiguidade dos juizes: art. 39, XXVI

- pauta de matéria administrativa: art. 90

- pautas das sess0es judiciais: arts. 88, paragrafo unico e 92
“QUORUM”

- arts. 17 a 24 e 26

- maioria absoluta e maioria simples - conceito: art. 25
RECURSOS

- arts. 190 e 191

agravo de instrumento: arts. 199 a 202

agravo de peticdo: arts. 203 e 204

agravo regimental: arts. 205 e 206

embargos de declaracgao: arts. 192 e 193

recursos ordinario: art. 194

recurso de revista: arts. 195 a 198

REDISTRIBUICAO

- v. compensacéo
REGIMENTO INTERNO
- alteragao - “quorum” necessario: art. 20, b
- alteracgfes feitas por via de assentos: art. 280
- proposta de alteragdo - competéncia: arts. 212 e 270
- vigéncia: art. 282
REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA
- elaborar e aprovar - baixar - competéncia: arts. 36, VI e 39, XXXVII

RELATOR

afastamento apoés iniciada a apreciagdo do feito: arts. 76 e 78

afastamento superior a trinta dias: art. 34

competéncia jurisdicional: art. 82

impedimento do relator sorteado - nova distribui¢do: art. 75

matéria administrativa - relator nato: arts. 40, Il e 83
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- prazo para apor visto nos autos do processo: art. 85
RELATORIO
- anual - apresentacado pelo Presidente do Tribunal: art. 39, XXV
- anual - apresentacgao pelo Corregedor Regional: art. 47, VI
REMOCAO
- edital - prazo para inscri¢do: art. 254
- juiz do Tribunal: art. 256
- precedéncia ao concurso de promocao: art. 246
- reiteracdo do pedido: art. 255
REMOGCAO COMPULSORIA
- competéncia: art. 36, s
- “quorum”: arts. 19, a e 67
REPRESENTACAO
- competéncia: arts. 61 e 62
- formulacéo: arts. 59 e 60
- prazo: art. 63
- procedimento: arts. 64 e 65
RESOLUCOES
- competéncia para assinar: art. 39, Xl
- competéncia para editar: arts. 36, VIIl e 280
RESTAURACAO DE AUTOS
- art. 189
REVISOR
- afastamento: art. 34
- impedimento: art. 75, § 2°
- Orgéo Especial - matéria judicial: art. 84
- prazo para apor visto: art. 85
- relator do aco6rdé&o: art. 109
- SDCI - art. 84, § 1°
- Turma: art. 84, § 2°
SESSAO SECRETA
- arts. 59 e 92, § 2°
SESSOES
- Orgéo Especial - judiciais e administrativas: arts. 92 a 110
- SDCI: arts. 111 a 114
- Turma: arts. 115 a 118
SINDICANCIA
- competéncia para proceder: art. 47, VII
SUBSTITUICAO
- Direcédo do Tribunal: art. 27
- Orgéo Especial: art. 28
- SDCI: art. 29
- Turma: arts. 30 a 33
SUSPEICAO
- v. impedimento
SUSTENTACAO ORAL
- Orgéo Especial: arts. 100 a 103
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- SDCI: art. 114
- Turma: art. 118
TRIBUNAL REGIONAL
- competéncia: art. 35
- composic¢édo: art. 2°
- direcdo dos trabalhos: art. 39, |
- funcionamento - Tribunal Pleno: art. 7°
- Orgéo Especial: art. 9°
- SDCI: art. 11
- Turma: art. 14
- jurisdicdo e sede: art. 1°
- representacdo do Tribunal: art. 39, VIII
- tratamento: art. 4°
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
- incidentes e procedimentos: arts. 139-A a 139-L
VENCIMENTOS
- competéncia - folha de pagamento: art. 39, XXI
VISTA DE AUTOS
- regimental - prazo de devolugéo: art. 108
VISTO
- prazo para langcamento do visto: art. 85
VITALICIAMENTO
- art. 245, §§ 1° e 2°
VOTACAO
- v. ordem de votacéao
- empate - solucdes divergentes: arts. 105, paragrafo tunico e 107
- “guorum” - regra geral: art. 24
VOTO
- comissdes: art. 211
- discordancia de votos vencedores: art. 107
- modificacédo do voto: art. 106
- Presidente do Tribunal: art. 26, I, Il e Il
- relator designado - prazo para elaboracdo do voto: art. 121

- vencedor ou vencido - declaragéo: art. 109

Regimento Interno - atualizado até 16/01/2006 Fls: 54



